
令和７年度 学校経営計画 

学校名  三原市立第五中学校 

学校長名  居川 あゆ子  

Ⅰ 学校の状況 

学級数 １２（含特支４） 生徒数 ２８９ 教職員数 ４０ 

メールアドレス dai5-jh-info@mihara.ed.jp 

ホームページアドレス http://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/jh-daigo/ 

 

Ⅱ 教育目標 

考え、表現し、自ら伸びる生徒の育成  ～ 自律・尊重・向上 ～ 

 

Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

【三原市教育目標】  志を抱き、その実現に向けて考え、行動できる未来の創り手の育成 

【設置ミッション】（自校の使命） 社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成 

【ビジョン】  （自校の将来像） 地域に「元気」と「感謝」を届ける誇りある学校 

 

Ⅳ 中期経営目標及び短期経営目標 

中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 

主体的な 

学びを促す 

授業づくり 

学力向上を意識した

授業改善 

• 主体的な学びを促す学授業づくり（PBL=プロジェクト

型学習）に係る校内研修の定期的実施 

•毎時間の授業での Ｒ８０の充実 

• ICT 機器の効果的な活用 

・学校図書館の機能の活用、ＮＩＥの導入 

基礎学力の定着 

・一人一授業提案 

・モジュール学習の実施と工夫 

・家庭学習習慣の確立 

自己指導 

能力の育成 

  

（自ら考えよ

り良く判断し

行動する力） 

自己肯定感と自己有

用感を高める教育活

動 

・生徒主体の活動(縦割り掃除・運動会・絆祭等)の充実 

・学級集団作り(学級活動の授業改善) 

・命を守る防災教育の実施 

・地域への貢献活動の促進 

・生徒指導委員会、不登校・教育相談委員会の充実 

・生徒アンケート・QU 等による実態把握と組織での早期

対応 

・長期欠席・不登校生徒数の増加への対応、取組強化 

子供と向き合

う時間の確保 

効率的で組織的な 

校務運営・業務改善 

○校内各種委員会の定例化・活性化、進行管理の徹底と

改善 

○ボトムアップによる業務改善の推進、行事等の見直し 

○教職員の学びの時間の確保 

働きやすい職場 

づくりを推進する 

○上限の目安時間を超えない時間管理の徹底（月 45ｈ） 

○働く者の意識醸成（ワークライフバランス） 

○定時退校日の厳守 

 


