
「不祥事防止委員会」及び「服務研修」の持ち方について 

平成２７年４月 
不祥事防止委員会 

 
 
〇今年度も，１人１テーマを分担し，毎回の服務研修を全職員でコーディネートしていく

方式で行う。 
〇当事者意識の高揚を図るため，ロールプレイなど，臨場感あふれる研修を創意工夫する。 
 
計画及び分担表 

月日  内容 担当者 

４月 
４ 不祥事防止委員会 年間計画と分担・４月の計画 

教頭 
９ 服務研修 個人情報の管理について① 

５月 
８ 不祥事防止委員会 ５月の計画 

丸山 
１４ 服務研修 「懲戒処分の指針」について 

６月 
１ 不祥事防止委員会 ６月の計画 

山本泉 
４ 服務研修 体罰防止について① 

７月 
４ 不祥事防止委員会 ７月の計画 

本明 
９ 服務研修 セクハラの防止 

８月 
１ 不祥事防止委員会 ８月の計画・１学期の反省 

末國 
５ 服務研修 公費の適正な管理（会計管理） 

９月 
２ 不祥事防止委員会 ９月の計画 

川﨑 
３ 服務研修 体罰の防止②（アンガーマネジメント） 

１０月 
３ 不祥事防止委員会 １０月の計画 

西原 
８ 服務研修 交通事故の防止 

１１月 
５ 不祥事防止委員会 １１月の計画 

山本真里 
１２ 服務研修 わいせつ行為の防止 

１２月 
３ 不祥事防止委員会 １２月の計画・２学期の反省 

池田 
１０ 服務研修 飲酒運転の防止 

１月 
６ 不祥事防止委員会 １月の計画 

渡邊 
７ 服務研修 体罰の防止③ 

２月 
２ 不祥事防止委員会 ２月の計画 

真井 
４ 服務研修 欠勤について 

３月 
３ 不祥事防止委員会 ３月の計画・年間反省 

教頭 
１１ 服務研修 個人情報の管理② 

 


