
 

 

令和５年度 学校経営計画 

 

Ⅰ 学校の状況(R5/4/1現在) 

学級数 １３ 生徒数 ３７２ 教職員数 ３８ 

メールアドレス dai2-jh-info@mihara.ed.jp 

ホームページアドレス http://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/jh-daini/ 

Ⅱ 学校教育目標 

夢を持ち果敢に挑戦し，次代を担う生徒の育成 

Ⅲ 経営理念(ミッション・ビジョン・研究主題) 

<ミッション> 「 社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成 」 

<ビ ジ ョ ン > 「 知・徳・体のバランスのとれた力を身に付け，郷土から愛される生徒の通う学校 」 

<研 究 主 題 > 「 思考力・判断力・表現力等の育成 」 

          ～単元構成の工夫を通して～ 

Ⅳ 中期経営目標及び短期経営目標 

 中期経営目標 短期経営目標 評価項目 

確
か
な
学
力 

○自ら学び仲間と

協働して学習でき

る生徒の育成 

◎基礎学力の定着と個別最

適な学びの充実 

○学習分析を基にした授業

改善と探究的な学習(PBL)の

充実 

○授業がよくわかる90％以上 

○家庭学習の習慣化80％以上 

○ＩＣＴ活用の意識調査90％以上 

○予習を進んで行う生徒50％以上 

○グループ学習で内容の深化80％以上 

○わかりやすく説明や発表をしている70％以上 

豊
か
な
心
・
健
や
か
な
体 

○人に愛される生

徒の育成 

◎生徒指導・教育相談活動の

推進 

○道徳教育の充実 

○生徒会活動の充実 

○自分からあいさつ80％以上 

○不登校20人以下 

○道徳の授業満足度90％以上 

○道徳の授業改善90％以上 

○自己肯定感80％以上 

働
き
方
改
革
の
推
進 

○生徒に向き合う

時間の確保 

◎長期的な展望をふまえた

効率的な業務改善の推進 

○長時間勤務の縮減 

○業務改善意識調査90％以上 

○在校時間50時間以内の者が前年比増 

         ◎は重点目標 

Ⅴ 学校評価 

１ 学校評価システム 

 (1)自己評価（生徒・教職員対象のアンケート結果を分析・考察）→学校関係者評価（外部評価） 

 (2)学校関係者評価委員会の構成メンバー（☆は学校評議員を兼務） 

   ☆元中学校長 ☆会社経営者 ☆連合町内会長 ☆ＰＴＡ役員 

２ 自己評価及び学校関係者評価の実施計画（Ｐ→Ｄ→Ｃ→Ａサイクル） 

 Ｐ[学校経営計画作成]→Ｄ[取組・実践]→ 

 Ｃ[アンケート調査・分析・考察(自己評価)→学校関係者評価委員会(外部評価)]→Ａ[改善・公開(ＨＰ等)] 


