
研修日時 令和（7）年（7）月（28）日　9：30～9：50　　

研修テーマ 『パワー・ハラスメントの防止』

研修担当者 木原　悠登

研修の概要
①パワー・ハラスメントとは

②事例研修

③パワー・ハラスメントの防止について

資　料
（資料名等を記入。

添付の場合，「資料

添付」と記入。）

・「教職員による不祥事の根絶 －信頼され続ける教職員であるために－」

平成26年4月　広島県教育委員会

・https://www.kobe-np.co.jp › eastsuma-kyoin › news2019　神戸新聞

・「パワー・ハラスメントを防止するために(R3.3改訂)」　山口県ホームページ

研修の振り返り

（出された意

見，今後に向け

てなど）

・気づいた人が管理職に報告できるとよかった。

・風通しの良い職場づくりが大切である。

・指示や注意、指導は、業務上必要かつ適正な範囲で行われるべきである。

服務研修記録


