
研修日時 令和（　7　）年（7）月（23 ）日　10：00～10：30　

研修テーマ わいせつ行為・セクシュアルハラスメントの禁止

研修担当者 池田　早希

研修の概要

①わいせつ事案が発生する要因について

②事例に対する問題点の確認と未然防止に向けて

・どこに問題があったのか

・どのように対処したらよいのか

③自己チェックシート

④安心・安全な学校づくりに向けたメッセージ

資　料
（資料名等を記入。

添付の場合，「資料

添付」と記入。）

広島県教育委員会「教職員による不祥事の根絶－信頼され続ける教職員であるために

－」

研修の振り返り

（出された意

見，今後に向け

てなど）

○事例について

・所在や目的を報告し、どこにいるのか職員同士が把握できるようにする。

・みかけで判断するのはいけない。

・未然防止のために声掛けをする。

・かぎのかけ忘れに気づいた時点で、それぞれの職員に声をかけるようにす

る。

○全体を通して

・同僚同士で、管理職が職員へ、互いに声をかけあえるような関係にしていく

ことが大切。

服務研修記録


