
研修日時 令和（　5　）年（８）月（１ ）日　９：３０～１０：００　　

研修テーマ パワーハラスメント『マタハラ・パタハラ』

研修担当者 永久　尚恵

研修の概要

・パワーハラスメントとは

・マタハラ・パタハラとは

・事案と法令の確認

・安心して働ける職場づくりを目指して「マタハラ・パタハラ」が起きない

ようにするために私たちにできることへの意見交流

資　料
（資料名等を記入。

添付の場合，「資料

添付」と記入。）

岡山県教育委員会「ミニ研修２１（マタハラ・パタハラ）」資料添付

研修の振り返り

（出された意

見，今後に向け

てなど）

○マタハラ・パタハラを起こさないために

・個人の考えを尊重する

・権利についての研修を行う

・日ごろから考えを話しやすい職場づくり

・相談先（管理職・県相談窓口）を確認

・あいてがどう受け止めるか考え発言する

服務研修記録


