
令和７年４月１日

学 校 名

校 長 名

Ⅰ　学校の状況

12 生徒数

Ⅱ　教育目標

Ⅲ　経営理念

Ⅳ　中期経営目標及び短期経営目標

働
き
方
改
革
の
推
進

ワーク・ライフバ
ランスの確保

時間外勤務時間の縮減

○働く者としての意識改革、ワーク･ライフ･バランス
　の意識醸成.ウエルビーイングの意識向上。
○組織的な業務改善の促進
○週１回の定時退校日（原則水曜日）の完全実施
○ボトムアップでの業務改善の推進
○部活動休養日の徹底

　≪ミッション≫（自校の使命）
　　社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成

　≪ビジョン≫（自校の将来像）
　　生徒が安全で安心して有意義に過ごせて、社会人としての資質・能力を身に付けられる学校

目標達成のための方策中期経営目標 短期経営目標

確
か
な
学
力
の
定
着

○指導者のファシリテート力の向上
○「本郷中スタンダード」（授業モデル）を活用した
　授業づくり
○１人１研究授業の実施及び相互参観
○ＩＣＴ機器の効果的な活用

○「本GOノート」の効果的活用と統一した組織的な取
組
○家庭学習の質のと量の向上（学習時間の増加と内容
の充実）

自分の思いを出し、他
者と交流する中で、生
徒同士が学び合う授業
づくり

健
や
か
な
身

体
の
育
成

自らの健康を自ら
管理できる生徒の
育成

自ら積極的に体づくり
に励む取組の推進

豊
か
な
心
の
育
成

令和７年度　学校経営計画

　自律の精神の確立と主体的に学ぶ生徒の育成

　　三原市立本郷中学校

向井　昌行

275学級数

hongo-jh-info@mihara.ed.jp

https://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/jh-hongo/

教職員数 38

メールアドレス

ホームページアドレス

○地域や保護者、来校者にレベル３以上（自分から
　会釈して）のあいさつ
○５分前行動、集会への無言入退場
○教室環境の改善（身辺整理を含む）

○食への感謝の気持ちの育成（給食指導、「弁当の
　日」の取組）
○基礎トレーニングの工夫等、体力向上の取組

積極的な生徒指導
の推進

「生活三訓（あいさつ
をする・時間を守る・
身だしなみを整え
る）」の徹底

基礎・基本を定着させ
る学習習慣の確立

生徒の自治的活動の推
進

○生徒会活動の活性化による自治的風土の醸成
○校則の見直し等、生徒の考えを活かした生徒会活動
　の推進
○ボランティア活動や社会貢献活動の推進
○集団づくりの推進

授業改善による確
かな学力の定着と
学力向上
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