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Ⅰ　学校の状況

５ 生徒数 １２

Ⅱ　教育目標

Ⅲ　経営理念（ミッション・ビジョン） 　

Ⅳ　中期経営目標及び短期経営目標

〇リズムトレーニングによる体力づくりの推進
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体力の向上と
健康の増進

生徒会活動の充実

○生徒アンケート・QU等による実態把握と組織での早期対応

○縦割り集団を生かした地域貢献活動や校内活動の計画実施
○生徒の主体的な取組や頑張りへの肯定的評価

教職員数

  dai4-jh-info@mihara.ed.jpメールアドレス

ホームページアドレス

短期経営目標

【ビジョン】（自校の将来像）
　「学びを通して深くつながり、つながりを通して豊かに学び、ともに未来を描く学校」
　
　<めざす生徒像>
　○自らが為すべきことや目標に向かって全力で取り組む生徒　　　○自ら考え行動できる生徒
　○自分、他者、地域を大切にする生徒
　<めざす教職員像>
　○個を伸ばし、生徒に関わりきる教職員   ○挑戦する教職員   ○教育公務員として自覚と誇りをもつ教職員

  https://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/jh-daiyon/

【ミッション】（自校の使命）
　　社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成

中期経営目標 目標達成のための方策

〇授業参観日や懇談会、学校公開日等の定期実施とその工夫
〇学校だより、HPによる情報発信

公開性・信頼度の
向上

小中連携教育の
推進

〇小中連携協議会の定期開催
〇研究授業等の合同研修会や合同行事の計画的な交流

令和７年度　学校経営計画

まなび　つながり　みらいを創る

三原市立第四中学校

長尾　淳子

２３学級数
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生徒指導・教育相
談活動の充実

基礎学力の定着

業
務
改
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の
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子供と向き合う時
間の確保

自己認識と
自尊感情の向上

体力の向上

○分掌会議の定例開催と水曜日の放課後の時間を使った校内研修や学
年会等の定例化・活性化

開かれた学校づく
り、保護者・地域
に信頼される学校
づくりの推進
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四中言語能力の育
成を目指した授業
改善と探求的な学
習（PBL）の充実

○生徒自身が思いや考えを基に思考したり表現する場の設定と多様な
学習形態の展開（グループ学習、ペア学習、個別最適な学び等）
〇読解力育成（実態把握と定期試験問題の見直し）
○効果的なICT機器の活用
○「総合的な学習の時間」での、生徒の主体的な学習の場の設定

健康教育の推進 〇食育の推進（「自分で作るお弁当の日」の実施）

効率的で組織的な
校務運営・業務改
善

主体的な学びの充
実

○家庭学習の習慣化
○放課後学習の徹底と内容の精選
○「本時の問い」と「振り返り（R80）」のつながりを意識した授業
改善
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