
 

改善方策

  7  月   2 月

ｈ
達成値

ｈ
達成値

イ ロ ハ

生徒授業ｱﾝｹｰﾄ「考えたことなどを書
いたり表現したりする時間が多く取り
入れられている」の肯定的評価の割合

90%

生徒授業ｱﾝｹｰﾄ「ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動やペア活
動がよく取り入れられている」の肯定
的評価の割合

90%

１月の実力テストで，各学年各教科の
平均点が５０点を上回る教科数の割合

80%

生徒生活ｱﾝｹｰﾄ「家庭学習時間の目
標学習時間を達成した」割合

80%

生徒の自主自律的な活
動の推進

生徒生活ｱﾝｹｰﾄ「地域や社会をよくす
るために何をすべきか考えている」割
合

80%

「生活三訓（あいさつをす
る・時間を守る・身だしな
みを整える）」の徹底

生徒生活ｱﾝｹｰﾄ「地域や保護者や来
校者へレベル３以上（自分から会釈し
て）のあいさつができる」生徒の割合

90%

健
や
か
な
身
体
の
育
成

自らの健康を
自ら管理できる
生徒の育成

自ら積極的に体づくりに
励む

体力・運動能力テストで全国平均を上
回る種目の割合

80%

働
き
方
改
革
の
推
進

ワーク・ライフ
バランスの確
保

長時間勤務の縮減
時間外在校時間　月45時間以内の職
員の割合

90%

令和5年度　　学校評価表 （　中間 ・ 最終　） 学校名　三原市立本郷中学校 校番（　　８　　）

ａ　学校教育目標 自律の精神の確立と主体的に学ぶ生徒の育成
ｂ　経営理念

ミッション・ビジョン

【ミッション】（自校の使命）　　 「社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成」
【ビジョン】（自校の将来像）　　「生徒が，安全で安心して有意義に過ごせて，社会人としての資質・能力を
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　身に付けられる学校」
（めざす学校像）　　　　・安全で安心して有意義に過ごせる学校
　　　　　　　　　　　　　　・笑顔を忘れず，明るく温かく人に接し，「ありがとう」があふれる学校
　　　　　　　　　　　　　　・夢を志に高める学校
　　　　　　　　　　　　　　・自信を持ち光り輝いて行動し，活力のある学校

評価計画 自己評価 学校関係者評価

c　中期経営目標 ｄ　短期経営目標 ｅ　目標達成のための方策 ｆ　評価項目・指標
ｇ

目標値
ｉ

達成度
ｊ

評価
ｋ

結果と課題の分析
n

改善方策

l   評 価 m
コメント

確
か
な
学
力
の
定
着

授業改善によ
る確かな学力
の定着

自信を持って自分の思
いを出し，他者と交流す
る中で深める（「主体的
な学び」の実施）

・「本郷中スタンダード」（授業モ
デル）を活用した授業づくり。
・１人１研究授業の実施及び相
互参観。
・ＩＣＴ機器の活用。

豊
か
な
心
の
育
成

積極的な生徒
指導の推進

・生徒会活動の活性化による自
治的風土の醸成。
・ボランティア活動の推進。
・集団づくりの推進。

・地域や保護者，来校者にレベ
ル３以上（自分から会釈して）の
あいさつ。
・５分前行動，集会への無言入
退場。
・身辺整理（教室環境の改善）。

・食への感謝の気持ちの育成。
（「弁当の日」の取組）
・基礎トレーニングの工夫等，
体力向上の取組。
・新型コロナ感染防止の取組に
よる意識向上。

・上限の目安時間を超えない時
間管理の徹底（月45ｈ）
・働く者の意識醸成（ワークライ
フバランス）
・定時退校日の厳守

5

基礎・基本を定着させる
学習習慣の確立

・「本GOノート」の効果的活用
と，統一した組織的な取組。
・家庭での学習習慣を確立する
ための目標学習時間（最低90
分以上）の達成。

【ｊ：自己評価 評価】
Ａ：１００≦（目標達成） B：８０≦（ほぼ達成）＜１００
Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０ Ｄ：（できていない）＜６０

【ｌ：学校関係者評価 評価】
イ：自己評価は適正である。 ロ：自己評価は適正でない。
ハ：分からない。

別紙様式１


