
令和４年度 不祥事防止研修実施状況 
三原市立鷺浦小学校 

実施日 研  修  内  容 担当 

４月４日 

    

〇服務規律遵守について 

・規律の確保（教育公務員としての資質） 

・教職員に期待される役割と具体的な行動例 

 法令遵守，信用失墜行為の禁止，上司の命令に従う 

 ヒヤリハットの法則等 

・三原市立鷺浦小学校服務規程，三原市立鷺浦小学校校務運営規

程，三原市立鷺浦小学校文書取扱規程 

〇児童理解に基づく指導の徹底について 

〇不祥事防止委員会，不祥事防止研修計画，不祥事根絶のための

行動計画の確認 

校長 

６月１日 

       

〇テストの未実施・未返却に係る不祥事の防止 

・記者発表による処分事案の概要，並びに処分内容，処分理由に

ついて確認，懲戒処分の指針の確認 

・なぜこのような事案が起きたのか，要因について意見交流 

・テスト，教材，作品等の実施・返却を確認し合う体制について

（週案，実績簿への記入等），チェックリストの確認 

・未然防止・再発防止のための手立て等について協議，共有 

教頭 

６月８日 【特設】＜データ，事例やICT（jamboard）を活用＞ 

〇わいせつ行為・セクシュアルハラスメントの防止 

・記者発表による処分事案の概要，並びに処分内容，処分理由に

ついて確認，懲戒処分の指針の確認 

・なぜこのような事案が起きたのか，要因について意見交流 

・未然防止・再発防止のための手立てや，風通しの良い職場にす

るために必要なことについて協議，共有 

教頭 

６月22日 

       

〇公金等の処理不適正，情報管理 

・「三原市立鷺浦小学校諸費会計等取扱規程」 

・「三原市立鷺浦小学校個人情報等取り扱い規程」 

・「三原市立鷺浦小学校私的媒体等取り扱い規程」等の確認 

事務職員 

教務主任 

７月13日 【特設】＜ロールプレイ研修＞ 

〇わいせつ行為・セクシュアルハラスメントの防止 

・記者発表による処分事案の概要，並びに処分内容，処分理由に

ついて確認，懲戒処分の指針の確認 

・ロールプレイ事例より，問題点やよりよい対応，役割演技後の

感想，自校の取組との比較等について意見交流 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

めの手立てについて協議，共有 

教頭 



８月23日 〇体罰の防止 

・事例から考えられる問題点について意見交流 

・児童との信頼関係の構築について 

・未然防止のために必要なことについて協議，共有 

生徒指導 

８月23日 【特設】 

〇わいせつ行為・セクシュアルハラスメントの防止 

・「教育職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律」

の読み込み，趣旨について共通理解 

・9月1日付 広島県教委「懲戒処分の指針」の改正内容等につい

て共通理解 

・上記の法規法令の内容を受けて，本校や自己で取り組むことに

ついて協議，共有 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

めの手立てについて協議，共有 

教頭 

８月24日 ＜ロールプレイ研修＞ 

〇アンガー・マネジメント，児童とのかかわり方について 

・ロールプレイ事例より，問題点やよりよい対応，役割演技後の

感想，自校の取組との比較等について意見交流 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

めの手立てについて協議，共有 

・「生徒指導提要」の改訂の具体や理念等について 

養護教諭 

９月27日 〇わいせつ行為・セクシュアルハラスメントの防止 

・9月1日付 広島県教委「懲戒処分の指針」の改正内容等につい

て共通理解 

・他県の教育資料等をもとに，本校や自己で取り組むことについ

て協議，共有 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

めの手立てについて協議，共有 

5・6学年部 

10月21日 〇薬物の所持・使用の防止 

・新聞記事の事案をもとに，なぜこのような事案が起きたのか要

因について意見交流 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

めの手立てについて協議，共有 

3・4学年部 

12月5日 〇個人情報保護について 

・事例から考えられる問題点について意見交流 

・児童との信頼関係の構築について 

・未然防止のために必要なことについて協議，共有 

教務主任 

12月26日 〇飲酒運転防止について 

・「教職員による不祥事の根絶」(飲酒運転の防止)をもとに，問

題点やよりよい対応，自校の取組等について意見交流 

・自校や自分に関わるヒヤリハットや，未然防止・再発防止のた

養護教諭 



めの手立てについて協議，共有 

1月17日 【特設】<ワークショップ形式＞ 

〇わいせつ事案につながりかねない不適切な言動について 

・「教育職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律」

9月1日付 広島県教委「懲戒処分の指針」の改正内容等について

共通理解 

・上記の法規法令の内容を受けて，本校や自己に関わるヒヤリハ

ットや改善策について，協議，共有 

・本校の死角になる場所の洗い出し，共有，改善 

教頭 

2月22日 〇交通安全・事故の防止 

・記者発表による処分事案の概要，並びに処分内容，処分理由に

ついて確認，懲戒処分の指針の確認 

・なぜこのような事案が起きたのか，要因について意見交流 

・未然防止・再発防止のための手立ての協議，共有 

・交通安全・事故防止のキャッチフレーズの作成 

5・6学年部 

3月28日 〇自らの弱さの自覚と克服法 

・1年間のまとめ 

校長 

 


