
市民一人ひとりの人権が尊重され，いきいきと生活でき市民一人ひとりの人権が尊重され，いきいきと生活でき市民一人ひとりの人権が尊重され，いきいきと生活でき市民一人ひとりの人権が尊重され，いきいきと生活でき

るまちづくりを目的に「るまちづくりを目的に「るまちづくりを目的に「るまちづくりを目的に「人権問題研修会」を開催します。人権問題研修会」を開催します。人権問題研修会」を開催します。人権問題研修会」を開催します。    

演題演題演題演題    「企業と人権「企業と人権「企業と人権「企業と人権        

～社会的責任Ｃ～社会的責任Ｃ～社会的責任Ｃ～社会的責任ＣＳＲＳＲＳＲＳＲとしての人権取組みについて～」としての人権取組みについて～」としての人権取組みについて～」としての人権取組みについて～」    

日時日時日時日時    令和元年令和元年令和元年令和元年 10101010 月月月月 2222 日（水）日（水）日（水）日（水）14141414 時～時～時～時～15151515 時時時時 30303030 分分分分    

場所場所場所場所    三原市中央公民館三原市中央公民館三原市中央公民館三原市中央公民館    中講堂中講堂中講堂中講堂（円一町（円一町（円一町（円一町二丁目二丁目二丁目二丁目））））    

講師講師講師講師    大阪企業大阪企業大阪企業大阪企業人権人権人権人権協議会協議会協議会協議会    

企業人権協サポートセンター企業人権協サポートセンター企業人権協サポートセンター企業人権協サポートセンター長長長長    

                芝本芝本芝本芝本    正明（しばもと正明（しばもと正明（しばもと正明（しばもと    まさあき）さんまさあき）さんまさあき）さんまさあき）さん    

対象対象対象対象    三原市民（定員三原市民（定員三原市民（定員三原市民（定員 150150150150 人）入場は無料。人）入場は無料。人）入場は無料。人）入場は無料。    

直接会場までお越しください。直接会場までお越しください。直接会場までお越しください。直接会場までお越しください。    
※市営円※市営円※市営円※市営円一一一一駐車場駐車場駐車場駐車場をご利用ください。駐車券をご利用ください。駐車券をご利用ください。駐車券をご利用ください。駐車券 2222 時間無料の手続きができます。時間無料の手続きができます。時間無料の手続きができます。時間無料の手続きができます。    

令和元（2019）年９月 1 日発行                                      平成３１年度 第４号     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行／三原市人権推進課 

編集／三原市本郷人権文化センター 

住所／三原市本郷北 3 丁目 16 番 10 号 

電話／問い合わせ 0848-86-3333 

ＪＲ本郷駅北側の本郷小学校裏の丘に緑の屋根の建物がありま

す。道が入り組んでおりますので，気をつけてお越しください。 
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「ふれあい交流事業実行委員会」主催の「第「ふれあい交流事業実行委員会」主催の「第「ふれあい交流事業実行委員会」主催の「第「ふれあい交流事業実行委員会」主催の「第 43434343 回回回回

合同慰霊祭・合同慰霊祭・合同慰霊祭・合同慰霊祭・盆踊り大会」が，盆踊り大会」が，盆踊り大会」が，盆踊り大会」が，8888 月月月月 3333 日（土），三原日（土），三原日（土），三原日（土），三原

市本郷人権文化センターで開催され，大勢の市本郷人権文化センターで開催され，大勢の市本郷人権文化センターで開催され，大勢の市本郷人権文化センターで開催され，大勢の人々人々人々人々で賑で賑で賑で賑

わいました。わいました。わいました。わいました。    

各町内会・団体スタッフや参加者の皆さんの笑顔各町内会・団体スタッフや参加者の皆さんの笑顔各町内会・団体スタッフや参加者の皆さんの笑顔各町内会・団体スタッフや参加者の皆さんの笑顔

が，印象的でした。が，印象的でした。が，印象的でした。が，印象的でした。暑い中暑い中暑い中暑い中，，，，本当に本当に本当に本当にお疲れ様でした。お疲れ様でした。お疲れ様でした。お疲れ様でした。    

「「「「人権に関する人権に関する人権に関する人権に関する３つの３つの３つの３つの法律法律法律法律」」」」をををを知っています知っています知っています知っていますかかかか？？？？    
    

私たちは，国籍，性別，世代など様々な違いを超えて，全ての人の人権が尊重され，共に支え合私たちは，国籍，性別，世代など様々な違いを超えて，全ての人の人権が尊重され，共に支え合私たちは，国籍，性別，世代など様々な違いを超えて，全ての人の人権が尊重され，共に支え合私たちは，国籍，性別，世代など様々な違いを超えて，全ての人の人権が尊重され，共に支え合

い，共に生きることい，共に生きることい，共に生きることい，共に生きることができる「共生社会ができる「共生社会ができる「共生社会ができる「共生社会」」」」の実現をめざしています。の実現をめざしています。の実現をめざしています。の実現をめざしています。    

    しかし，残念ながら差別によって，「あるとき」「どこかで」「あるひと」の人権がしかし，残念ながら差別によって，「あるとき」「どこかで」「あるひと」の人権がしかし，残念ながら差別によって，「あるとき」「どこかで」「あるひと」の人権がしかし，残念ながら差別によって，「あるとき」「どこかで」「あるひと」の人権が侵されて侵されて侵されて侵されて，，，，    

「生きづらさ」を感じるような社会になっています。「生きづらさ」を感じるような社会になっています。「生きづらさ」を感じるような社会になっています。「生きづらさ」を感じるような社会になっています。    

    いまだに残る差別を解消するために，いまだに残る差別を解消するために，いまだに残る差別を解消するために，いまだに残る差別を解消するために，平成平成平成平成 28282828（（（（2016201620162016）年に）年に）年に）年に    

人権に関する人権に関する人権に関する人権に関する３つの法律が３つの法律が３つの法律が３つの法律が施行されました。施行されました。施行されました。施行されました。    

この法律をきっかけに，全ての人が自分のできることを考え，行動し，この法律をきっかけに，全ての人が自分のできることを考え，行動し，この法律をきっかけに，全ての人が自分のできることを考え，行動し，この法律をきっかけに，全ての人が自分のできることを考え，行動し，    

今まで以上に生きることの「幸せ」を感じとれる社会を築いていきましょう。今まで以上に生きることの「幸せ」を感じとれる社会を築いていきましょう。今まで以上に生きることの「幸せ」を感じとれる社会を築いていきましょう。今まで以上に生きることの「幸せ」を感じとれる社会を築いていきましょう。    

障害者差別解消法障害者差別解消法障害者差別解消法障害者差別解消法    
※※※※平成平成平成平成 28282828（（（（2016201620162016））））年４月１日施行年４月１日施行年４月１日施行年４月１日施行    

    

障障障障害害害害のある人もない人も，互いのある人もない人も，互いのある人もない人も，互いのある人もない人も，互い

にににに人格と人格と人格と人格と個性を個性を個性を個性を認め合いなが認め合いなが認め合いなが認め合いなが

ら，共に生きる社会をつくるこら，共に生きる社会をつくるこら，共に生きる社会をつくるこら，共に生きる社会をつくるこ

とをめざとをめざとをめざとをめざす法律です。す法律です。す法律です。す法律です。公的機関公的機関公的機関公的機関

や事業所等に対し，や事業所等に対し，や事業所等に対し，や事業所等に対し，「不当な差別「不当な差別「不当な差別「不当な差別

的取扱い」の禁止的取扱い」の禁止的取扱い」の禁止的取扱い」の禁止やややや「合理的配「合理的配「合理的配「合理的配

慮の提供」が求められています。慮の提供」が求められています。慮の提供」が求められています。慮の提供」が求められています。 

ヘイトスピーチ解消法ヘイトスピーチ解消法ヘイトスピーチ解消法ヘイトスピーチ解消法    
※※※※平成平成平成平成 28282828（（（（2016201620162016）年）年）年）年 6666 月月月月 3333 日施行日施行日施行日施行    

    

日本以外の国の出身者であるこ日本以外の国の出身者であるこ日本以外の国の出身者であるこ日本以外の国の出身者であるこ

とととと又はその子孫であることを理又はその子孫であることを理又はその子孫であることを理又はその子孫であることを理

由に，由に，由に，由に，地域地域地域地域社会から社会から社会から社会から排除するこ排除するこ排除するこ排除するこ

とを扇動する不当な差別的とを扇動する不当な差別的とを扇動する不当な差別的とを扇動する不当な差別的言動言動言動言動

をなくし，をなくし，をなくし，をなくし，民族や国籍の民族や国籍の民族や国籍の民族や国籍の違いを違いを違いを違いを

認め合い，互いの人権を尊重し認め合い，互いの人権を尊重し認め合い，互いの人権を尊重し認め合い，互いの人権を尊重し

合う社会をめざす法律です。合う社会をめざす法律です。合う社会をめざす法律です。合う社会をめざす法律です。 

部落差別解消部落差別解消部落差別解消部落差別解消推進推進推進推進法法法法    
※※※※平成平成平成平成 28282828（（（（2016201620162016）年）年）年）年 12121212 月月月月 16161616 日施行日施行日施行日施行    

    

現在もなお現在もなお現在もなお現在もなお部落差別部落差別部落差別部落差別が存在が存在が存在が存在し，し，し，し，

情報化に伴って情報化に伴って情報化に伴って情報化に伴ってその状況その状況その状況その状況がががが変化変化変化変化

ししししているているているていることを踏まえ，ことを踏まえ，ことを踏まえ，ことを踏まえ，部落差部落差部落差部落差

別は別は別は別は決して決して決して決して許されない許されない許されない許されないものといものといものといものとい

うううう認識のもと認識のもと認識のもと認識のもとにににに，，，，部落差別の解部落差別の解部落差別の解部落差別の解

消を推進し，消を推進し，消を推進し，消を推進し，部落差別のない社部落差別のない社部落差別のない社部落差別のない社

会会会会のののの実現を実現を実現を実現をめざすめざすめざすめざす法律です。法律です。法律です。法律です。 


