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人・愛・幸せを求めて

（市民の作品）
しないさせないつくらない みんなでつくろう 差別の無い社会

《
相
談
内
容
》

一
人
暮
ら
し
の
母
が
、
床
下

換
気
扇
や
除
湿
剤
な
ど
を
複
数

の
業
者
か
ら
次
々
と
契
約
さ
せ

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま

し
た
。
母
は
物
忘
れ
が
あ
り
、

契
約
時
の
事
情
が
わ
か
っ
て
い

な
い
よ
う
で
す
。
未
払
い
の
も

の
も
１
０
０
万
円
近
く
あ
り
ま

す
。
ど
う
し
た
ら
よ
い
で
し
ょ

う
か
。

《
ア
ド
バ
イ
ス
》

業
者
が
、
一
人
の
消
費
者
を

タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
、
何
度
も
訪
問

し
、
そ
の
情
報
が
流
れ
て
複
数

の
業
者
が
入
れ
替
わ
り
立
ち
替

わ
り
訪
問
す
る
「
次
々
販
売
」

が
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

高
齢
者
に
対
し
て
、
必
要
の
な

い
も
の
を
契
約
さ
せ
る
た
め
、

契
約
金
額
も
高
額
に
な
り
、
被

害
は
深
刻
で
す
。

今
回
の
相
談
に
つ
い
て
は
、

「
不
必
要
な
契
約
で
あ
る
こ
と
、

契
約
時
に
当
事
者
の
判
断
力
が

衰
え
て
い
た
こ
と
」
を
業
者
に

伝
え
て
交
渉
す
る
よ
う
助
言
し

ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
支
払
金

の
一
部
は
免
除
に
な
り
ま
し
た

が
、
全
面
解
約
は
困
難
で
し
た
。

こ
う
し
た
被
害
に
あ
わ
な
い
た

め
に
は
、
一
人
暮
ら
し
や
、
夫

婦
だ
け
の
高
齢
者
に
対
す
る
家

族
や
地
域
の
人
た
ち
の
見
守
り

が
一
番
で
す
。

ま
た
、
住
宅
工
事
な
ど
に
つ

い
て
は
、
本
当
に
必
要
な
工
事

か
ど
う
か
を
工
務
店
な
ど
に
相

談
し
、
複
数
の
業
者
か
ら
見
積

り
を
取
る
な
ど
慎
重
に
検
討
し

ま
し
ょ
う
。
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消費生活相談

問
い
合
わ
せ
先

商
工
振
興
課

（
1
０
８
４
８
^7
６
０
７
２

5
０
８
４
８
^4
４
１
０
３
）

と

き
　
土
・
日
曜
日
、
祝
日
を

除
く
　
月
〜
金
曜
日

10
時
〜
16
時

と
こ
ろ
　
市
役
所
本
庁
（
５
階
）

消
費
生
活
相
談
室
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０

次
々
と
契
約
を

さ
せ
ら
れ
て
い
た

「
○
○
は
人
な
り
」
と
よ
く

言
わ
れ
ま
す
が
、
企
業
は
そ
こ

で
働
く
従
業
員
に
支
え
ら
れ
て

経
済
活
動
を
行
な
っ
て
お
り
、

ま
さ
に
「
企
業
は
人
な
り
」
で
す
。

社
会
の
多
様
化
に
と
も
な
っ
て
、
派

遣
社
員
、
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
社
員
な

ど
企
業
で
働
く
人
々
の
就
労
形
態
も
多

様
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
変
化
に
対
応
し
て
、
企

業
活
動
を
支
え
る
人
々
が
、
安
全
で
働

き
や
す
い
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と

は
、
職
場
内
が
活
性
化
し
、
働
く
人
々

の
能
力
が
十
分
に
発
揮
さ
れ
ま
す
。

平
成
11
年
（
１
９
９
９
年
）
に
、
制

定
さ
れ
た
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

で
は
、
事
業
主
に
、
働
く
女
性
が
性
に

よ
り
、
差
別
さ
れ
る
こ
と
な
く
能
力
を

発
揮
で
き
る
環
境
整
備
や
、
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
職
場
に
お
け
る

性
的
い
や
が
ら
せ
）
防
止
へ
の
配
慮
な

ど
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。

ま
た
企
業
で
は
、
従
業
員
が
安
全
に

働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
か
ら
だ

や
心
の
健
康
管
理
を
す
る
と
と
も
に
、

従
業
員
の
個
性
を
尊
重
し
、
性
別
や
年

齢
、
国
籍
や
人
種
、
宗
教
な
ど
に
よ
っ

て
差
別
さ
れ
な
い
よ
う
な
、
さ
ま
ざ
ま

な
取
り
組
み
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

明
る
く
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

は
、
職
場
で
働
く
一
人
ひ
と
り
の
人
権

が
保
障
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ

の
こ
と
が
企
業
の
発
展
に
つ
な
が
っ
て

い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
人
権
啓
発
広
報
編
集
委
員
会
）

20

とき 28日（木）19時～20時30分

ところ 人権文化センター（長谷町）

演題 だれもが いきいきと 輝く社

会をめざして

講師 人権啓発指導員 内田和子さん

問い合わせ先 人権推進課（10848

7̂6044）、人権文化センター（108

48 6̂1111）
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