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� 市職員の給与などは、地方自治法および地方公務員法

の定めに基づく、市の条例、規則により定められていま
す。給与の状況などについて、市民のみなさんにご理解
をいただくため、その主な内容をお知らせします。
なお、市では今年度も引き続き、給与水準の適正化に

努めます。
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市市市市職職職職員員員員のののの給給給給与与与与ななななどどどどをををを
おおおお知知知知ららららせせせせししししまままますすすす

a特別職の給料などの状況

k職員手当の状況

区　　分 給　料　な　ど
期 末 手 当

６月期 12月期 計

特別職

市　長 給　料　943,000円 月分 月分 月分

助　役 〃　　744,000円

収入役 〃　　650,000円
2.10

議　員

議　長 報　酬　530,000円

副議長 〃　　475,000円

議　員 〃　　428,000円

2.30 4.40

区　　　　分 三　原　市 国

期末勤勉手当

期　末 勤　勉 期　末 勤　勉

６月期 1.4月分 0.7月分 1.4月分 0.7月分

12月期 1.6月分 0.7月分 1.6月分 0.7月分

計 3.0月分 1.4月分 3.0月分 1.4月分

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

有
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

有

退 職 手 当

自己都合 勧　奨 自己都合 勧　奨

最高限度額 59.28月分 59.28月分 59.28月分 59.28月分

勤続20年 21.0月分 27.3月分 21.0月分 27.3月分

勤続25年 33.75月分 42.12月分 33.75月分 42.12月分

勤続35年 47.5月分 59.28月分 47.5月分 59.28月分

退職時の
加算、
特別昇給
など

勤続25年以上で定年前早期
勧奨退職特例措置として上
記率に3～30％加算する。
（3～30％加算は平成20年3
月31日まで。以後国と同じ）

勤続25年以上で定年前早期
勧奨退職特例措置として上
記率に2～20％を加算する。

平成17年４月１日現在

s人件費の状況（平成16年度普通会計決算）

d職員給与費の状況（平成17年度普通会計当初予算）

人件費以外�
382億392万5千円�
（80.1％）�

人件費�
94億9,502万�

　　1千円（19.9％）�

歳出額�
476億9,894万�
6千円�

 期末勤勉手当期末勤勉手当�
16億7,798万�
6千円千円�

（25.3％）％）�

 職員手当職員手当�
8億5,505万�
  7千円千円�
（12.9％）％）� 給料給料�

40億9,134万3千円千円�
（61.8％）％）�

給与の内訳�
予算額�

66億2,438万�
6千円�

 期末勤勉手当�
16億7,798万�
6千円�

（25.3％）�

 職員手当�
8億5,505万�
  7千円�
（12.9％）� 給料�

40億9,134万3千円�
（61.8％）�

・この図は、市の歳出総

額に占める人件費の割

合を示しています。

・この図は、当初予算に

計上された給与費の内

訳を示しています。

・職員１人当たりの平均

給与費は692万9千円で

す。

f職員の平均給料月額および平均年齢の状況

g職員の初任給の状況

h職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

j一般行政職の級別職員数の状況（合計　558人）

区　分

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 平 均 年 齢

三原市 353,551円 43.07歳

国 329,728円 40.3歳

区　分 三原市 国

一般行政職

大学卒
（上級）

184,400円 184,400円

高校卒 148,500円 138,800円

区　　分 経験年数10～14年 経験年数15～19年 経験年数20～24年

一般行政職

大学卒 296,100円 342,400円 387,200円

高校卒 258,000円 292,900円 341,100円

※三原市：40.3歳の平均給料月額 337,500円

大学卒 177,400円 170,700円

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的職名。
※職員数は、職務区分による一般行政職員数。（税務職40人、看護・保健職
43人、福祉職96人、消防職146人、企業職74人、技能労務職82人、幼稚園教
諭38人、指導主事６人、医師３人、薬剤師・検査技師５人を除いた職員数）

問い合わせ先　職員課（10848 7̂602650848 4̂7101）

0

30

60

90

120

150

参事�
部長�
９級�

次長�
課長�
８級�

課長補佐�
係長�
主任専門員�

７級�

専門員�
�
６級�

主任�
�
５級�

主任主事�
主任技師�
４級�

主事�
技師�
３級�

主事�
技師�
２級�

主事�
技師�
１級�

１人�
（0.2%）�

34人�
（6.1%）� 13人�

（2.3%）�

37人�
（6.6%）�

97人�
（17.4%）�

90人�
（16.1%）�

91人�
（16.3%）�

133人�
（23.9%）�

62人�
（11.1%）�

（人）

職員給与ほか
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区　分 内　　　　　　　容
国の制度
との異同

国の制度との異なる内容

通勤手当

（交通機関利用者）

要負担額　55,000円以下　実負担額

〃　　　55,001円以上　55,000円

（交通用具使用者）

距離により

2,900円～24,500円

一部国と

異なる

国の制度

（交通用具使用者）

距離により

2,000円～24,500円

������������������
������������������
������������������
������������������
������������������
������������������
������������������
������������������
������������������

kのつづき

l定員の状況
部門別職員数の状況

※職員数は市の全職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣

職員などを含み、臨時または非常勤職員は除きます。

区　　　分

部　　　門 平成16年

一般行政

部　門

議　会 12

総　務 152

税　務 48

民　生 199

衛　生 88

労　働 0

農　水 52

商　工 11

土　木 123

小　計 685

特別行政
部 門

教　育 153

消　防 133

小　計 286

普通会計　計 971

公営企業
部門など

水　道 60

交　通 17

病　院 33

小　計 149

合　　　　計 1,120

平成17年

7 △ 5

195 ＋43

40 △ 8

184 △15

80 △ 8

0 0

31 △21

13 ＋ 2

116 △ 7

666 △19

144 △ 9

146 ＋13

290 ＋ 4

956 △15

57 △ 3

17 0

31 △ 2

他 39 30 △ 9

135 △14

1,091 △29

区　　分 内　　　　　　容 全　職　種

特殊勤務手当

（平成16年度）

職員全体に占める手当支給職員の割合 16.2％

支給対象職員１人当たり平均支給年額 33,691円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） ９種類

時間外勤務手当

平成16年度
支 　 給 　 総 　 額 3億498万9千円

職員一人当たり支給年額 42万5千円

平成15年度
支 　 給 　 総 　 額 2億9,120万円

職員一人当たり支給年額 40万4千円

区　分 内　　　　　　　容
国の制度
との異同

国の制度との異なる内容

扶養手当

配偶者　　　　　 13,500円

一部国と

異なる

国の制度

３人目以降　5,000円

３人目以降　5,000円

扶養親族

配偶者（有）の場合

１　人　目　6,000円

２　人　目　6,000円

３人目以降　6,000円

配偶者（無）の場合

１　人　目 11,000円

２　人　目　6,000円

３人目以降　6,000円

※満16～22歳　各々5,000円加算

住居手当
一部国と

異なる

国の制度

（持　家）

新築・購入後

５年経過前 2,500円

５年経過後 0円
（借家・借間）

27,000円以内

（持　家）

新築・購入後の年数にかかわらず

3,300円

職　　員　　数
対前年増減数

H17 (2005) 12.1

女子大学生ジヘ（ソン・イェジ
ン）は友人から、演劇部の先輩サ
ンミン（チョ・インソン）へのＥメ
ールの代筆を頼まれる。ジヘも密
かにサンミンにあこがれていたが、
打ち明けることができないでいた。
そんなある日、ジヘは、35年前に
書かれた母親と初恋の相手との思
い出の詰まった日記帳と手紙の束を発見する。
（2003年　韓国　129分　クァク・ジェヨン監督作品）

ところ リージョンプラザ文化ホール
入場料　小・中学生：700円（500円）

高校生以上：1,200円（1,000円）
ペア：1,500円 ※ペア券は前売りのみ。
※（ ）内は前売り料金

販売場所 三原市文化協会、中央公民館、本郷生涯学習
センター、くい文化センター、大和文化センターほか
問い合わせ先 三原市文化協会（観光文化課内10848
^7601550848^44103）

初めてのピアノソロ・ツアー
歌と共に旅する“ボンボニエール”

ところ くい文化センター

入場料　2,500円（2,000円）
※（ ）内は前売り料金。

前売り券販売場所 中央公民館、本郷生
涯学習センター、くい文化センター、
大和文化センター
問い合わせ先 生涯学習課（10848^421
3750848^40137）

♪♪♪ ボンボニエール ♪♪♪

遊佐未森
ピアノソロ2005

と　き ４日（日）14時～15時30分
ところ 本郷生涯学習センター
講　師 ひろしま子どもの読書活動団体等ネットワーク

協議会代表幹事　吉川五百枝さん
受講料 無料
申し込み・問い合わせ 電話、またはファクスで、生涯学習
課（10848^4213750848^40137）へ

読書とともにある人生読書とともにある人生生涯学
習文化

講座

①10時30分～
②14時～

（日）4日
（日）

14時～16時
25日

映画鑑賞会

ラブストーリーラブストーリー
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