
H19 (2007) 10.1 
一人 ひとりが輝くまち ほか 
Public Relations Newsletter MIHARA

29

ひとりぼっち  つくらず  みんなであそぼうね
（小学1年生の作品） 

 ﹁
都
心
の
マ
ン
シ
ョ
ン
を
購
入

す
れ
ば
、
家
賃
収
入
も
あ
る
の
で

良
い
投
資
に
な
る
﹂
と
分
譲
マ
ン

シ
ョ
ン
の
購
入
を
勧
誘
す
る
電
話

が
し
つ
こ
く
職
場
に
か
か
る
。
断

る
と
対
応
が
威
圧
的
に
変
わ
る
。

ど
う
に
か
な
ら
な
い
か
。

 
業
者
か
ら
自
宅
や
職
場
に
投
資

目
的
で
大
都
市
圏
の
分
譲
マ
ン
シ

ョ
ン
の
購
入
を
勧
誘
す
る
電
話
が

何
度
も
か
か
る
と
い
う
相
談
が
よ

く
寄
せ
ら
れ
ま
す
。

 
悪
質
な
業
者
は
投
資
目
的
の
マ

ン
シ
ョ
ン
の
購
入
を
勧
め
、
断
る

と
﹁
話
も
聞
か
ず
に
断
る
の
か
﹂

と
威
圧
的
で
あ
っ
た
り
、
何
度
も

連
絡
さ
れ
る
た
め
業
務
に
差
し
障

り
が
出
た
り
し
ま
す
。
相
手
は
会

社
名
を
名
乗
ら
な
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
な
か
に
は
、
根
負
け
し
話
を

聞
き
に
行
く
な
ど
し
て
、
契
約
す

る
こ
と
も
あ
る
よ
う
で
す
。
マ
ン

シ
ョ
ン
と
い
え
ば
非
常
に
高
価
な

買
い
物
で
す
。
慎
重
に
も
慎
重
を

重
ね
て
契
約
を
す
る
べ
き
で
す
。

　
必
要
な
い
と
判
断
し
た
ら
、
あ

い
ま
い
な
返
事
は
し
な
い
で
き
っ

ぱ
り
と
断
り
ま
し
ょ
う
。

 
そ
れ
で
も
し
つ
こ
く
勧
誘
の
電

話
が
あ
っ
た
場
合
は
、
業
者
名
や

連
絡
先
な
ど
を
聞
き
出
し
、
消
費

生
活
相
談
室
や
県
、
ま
た
は
国
土

交
通
省
の
宅
地
建
物
取
引
業
規
制

課
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
迷
惑

と
な
る
よ
う
な
勧
誘
は
、
禁
止
さ

れ
て
い
ま
す
。
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こ
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市
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５
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〜
投
資
用
マ
ン
シ
ョ
ン
の
 

 
勧
誘
電
話
が
し
つ
こ
い
〜
 

職
場
で
取
り
組
む
人
権

　
　
　
　
　
〜
い
き
い
き
と
働
く
た
め
に
〜

 
一人 ひとりが輝くまち ⑦

　
最
近
、
職
場
内
の
問
題
と

し
て
「
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
」
（
略
し
て
「
パ
ワ
ハ

ラ
」
）
が
よ
く
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
上
司
が
職

場
で
の
権
限
を
背
景
に
、
部
下
に
対

し
て
継
続
的
に
言
葉
や
態
度
に
よ
る

暴
力
を
ふ
る
っ
た
り
、
不
当
な
要
求

を
し
た
り
し
て
精
神
的
な
苦
痛
を
与

え
る
こ
と
で
す
。 

　
上
司
・
部
下
の
関
係
は
あ
く
ま
で

職
場
で
の
立
場
で
す
。
上
司
が
そ
の

こ
と
を
な
お
ざ
り
に
す
る
と
、
相
手

の
人
間
性
を
否
定
す
る
よ
う
な
言
動

や
職
務
上
の
権
限
を
超
え
た
命
令
に

結
び
つ
く
場
合
が
あ
り
ま
す
。 

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
は
個
人
の
勤
労
意

欲
を
奪
う
だ
け
で
な
く
、
職
場
全
体

の
人
間
関
係
や
労
働
環
境
を
悪
化
さ

せ
ま
す
。
な
か
に
は
「
パ
ワ
ハ
ラ
」

が
原
因
で
、
う
つ
病
な
ど
心
を
病
ん

で
さ
ま
ざ
ま
な
病
気
に
か
か
り
、
退

職
に
追
い
込
ま
れ
た
り
、
命
に
関
わ

る
深
刻
な
ケ
ー
ス
に
発
展
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。 

　
個
人
の
尊
厳
を
傷
つ
け
、
か
け
が

え
の
な
い
命
ま
で
奪
い
か
ね
な
い

「
パ
ワ
ハ
ラ
」
を
未
然
に
防
ぐ
こ
と

は
、
企
業
の
今
日
的
課
題
で
す
。
研

修
な
ど
を
通
し
て
組
織
内
で
「
パ
ワ

ハ
ラ
」
へ
の
共
通
認
識
を
深
め
、
す

べ
て
の
人
が
い
き
い
き
と
働
く
こ
と

が
で
き
る
よ
う
、
お
互
い
が
思
い
や

り
、
認
め
合
え
る
、
明
る
い
職
場
づ

く
り
に
努
め
ま
し
ょ
う
。 
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