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令和８年度三原市任期付職員採用資格試験要項 

令 和 ８ 年 ８ 月 ３ １ 日 

三 原 市 試 験 委 員 会 

 

１　採用試験合格者は「育児休業代替任期付職員採用候補者名簿」若しくは「任期付職員採用候補

者名簿」に登載されます。 

２ 名簿登載期間は３年間（令和 12年３月31 日まで）です。 

３ 育児休業代替任期付職員の任期は概ね６か月から３年未満で、職員の育児休業期間等に応じて決

定します。職員の育児休業の取得状況により、採用されない場合があります。 

４ 勤務条件（給与、勤務時間、休暇、服務、災害補償等）は、正規の職員と同等です。 

 

１ 試験職種・採用予定人数及び応募資格 

【注意事項】 

(1) 申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は、採用される資格を取り消すことがあ

ります。 

(2) Ｆ土木技術職（任期付職員）の応募資格「民間企業等での土木技術に係る職務経験」として

通算する期間には、会社員、公務員、各種法人職員、自営業者等として、２年以上継続して勤

務（週当たりの勤務時間が、平均 29時間以上のものに限る。）していた期間が該当します。た

  
 

申込受付期間 令和８年９月１日（火）～ 令和８年９月27日（日）

 
第一次試験日 令和8年9月14日（月）～令和８年10月11日(日)

 

採用予定日

令和９年４月１日（木） 

※Ｇ保育士・幼稚園教諭職（任期付職員）は、相談の上、令

和８年12月以降に採用する場合があります。

 試験職種 採用予定人数 応募資格 任用期間

 
Ｅ　一般事務職 

（育児休業代替任期付職員）
若干名 年齢不問

６か月から 

３年未満

 

Ｆ　土木技術職 

（任期付職員）
若干名

民間企業等での土木技術（設計・

施工管理）に係る職務経験が令和

８年９月 30 日時点で通算して５

年以上ある人（年齢不問）

３年

 

Ｇ　保育士･幼稚園教諭職 

（任期付職員）
若干名

保育士資格・幼稚園教諭免許のい

ずれかを持っている人、又は令和９

年３月 31日までに取得する見込み

の人（年齢不問）

３年
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だし、在学中の期間及び連続して１か月を超えて勤務等に従事していない期間（産前産後休暇

を除く。）は除きます。また、同一期間内に複数の経験が重複する場合は、いずれか一方に限り

ます。最終合格後、職務経験年数の確認のため、職歴証明書等を提出していただきます。 

なお、職歴証明書等を提出できない場合や、通算して５年以上の職務経験年数が確認できな

かった場合は、採用される資格を失います。 

(3) 次に該当する人は受験できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

イ 本市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党、その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

(4) 日本国籍を有しない「永住者」及び「特別永住者」の人も受験できます。 

ただし、日本国籍を有しない人で、永住者又は特別永住者の在留資格あるいは日本国籍を取得見

込みの人は、令和９年３月までに取得できない場合、採用される資格を失います。 

　 

２ 受験申込手続き 

(1) 申込方法 

　　　申し込みは、インターネットから自治体求人サイト「パブリックコネクト」に接続し、会員

登録（無料）を行った上で希望する職種の求人ページから申し込みをしてください。会員登録

時に受験者情報等を正確に入力し、顔写真（６か月以内に撮影し、上半身、脱帽、正面向き）

のデータを登録する必要があります。 

　【パブリックコネクトへのアクセス】 

　　https://public-connect.jp/employer/86150 

(2) 申込受付期間 

令和８年９月１日（火）０時 00分から令和８年９月 27日（日）23時 59 分までです。 

　　受付期間中なら、24 時間いつでも申込みできます。（一時的にシステムメンテナンスを行う場

合があります。） 

　　　期間内に申込完了（申込完了メールの受信）したものを有効とします。機器トラブル、通信

障害、締め切り直前の混雑等、いかなる理由があっても期間を過ぎたものは受付いたしません

ので、時間に余裕をもってお申込みください。 

申込内容確認後、第一次試験の案内を三原市職員採用情報サイト（パブリックコネクト）内

のメッセージ機能で送信します。 

(3) 受験票の確認方法 

　　　[パブリックコネクトにログイン]→[マイページ]→[エントリー一覧]→[受験票] 

ア　受験申込が完了すると受験票を表示することができます。申込みが正常に完了したことを

確認するため、申込受付期間内に必ず確認してください。なお、受験票は試験当日に確認し

ますので、スマートフォン等に表示したものを提示していただくか、紙に印刷して持参して

ください。  

(4) 申込みにあたっての注意事項 

ア　申込みは、１つの試験職種に限ります。申込完了後の試験職種の変更はできません。 
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イ　記入に不備等がある場合は、修正を求めることがあります。これにより申込受付期間中に

申し込むことができなくなったとしても、一切、責任を負いません。 

ウ　車椅子の使用等、受験上の配慮が必要な場合は、申込時に申し出てください。 

エ　インターネットからの申し込みを原則としますが、特別な事情により利用ができない場合

は、総務部職員課までお問合せください。 

オ　必要に応じて、別途資料の提出を求める場合があります。なお、提出された書類は、返却

しません。 

カ　申込後、受験を辞退する場合は、下記のＵＲＬへアクセス又は二次元コードを読み取り、

辞退届を提出してください。 

【職員採用資格試験辞退届へのアクセス】 

URL：https://logoform.jp/form/UQ6D/1759679 

３ 試験の内容 

　　試験は第一次試験、第二次試験とし、第二次試験は第一次試験の合格者について行います。 

(1) 試験科目及び内容 

　(2) 職種別試験内容 

４ 試験日時・場所及び合格発表 

 試験科目 試験内容 試験時間

 
ＳＰＩ３－Ｇ 職務に共通して求められる基礎的な能力の検査 65分

 面接試験 

（個別）
主として人物、識見等についての個別面接 －

 
実技試験 保育士・幼稚園教諭に必要な音楽、図工の実技試験 －

 
試験職種 第一次試験 第二次試験

 
Ｅ一般事務職（育休代替任期付） ＳＰＩ３－Ｇ 個人面接 －

 
Ｆ土木技術職（任期付） ＳＰＩ３－Ｇ 個人面接 －

 
Ｇ保育士･幼稚園教諭職（任期付） ＳＰＩ３－Ｇ 個人面接 実技試験

 
区分 試験職種 日時 場所 合格発表

 
第一次試験 全ての職種

令和８年９月 14 日(月)から

10月 11 日（日）まで

オンライン会場（自宅な

どでパソコンを利用して

受検）又はリアル会場

10月下旬 

予定

 

第二次試験 全ての職種

令和８年 11月 14日（土）又

は 15 日（日）で指定する日

時（予定） 

※日程の詳細は、第一次試験

合格者に通知します。

三原市役所本庁舎
11月下旬 

予定
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　（注意）※１　周辺商業施設の駐車場への受験関係者の駐車を禁止とします。 

　　※２　合格発表は、三原市役所１階掲示場に掲示するほか、ホームページへの掲載及び

合格者へのパブリックコネクト内のメッセージ機能で個別通知を行います。 

　　※３　第二次試験の詳細な日程は、第一次試験の合格者に通知します。 

(1) 第一次試験について 

　　　申込書の内容を確認後から順次、ＳＰＩ３の「受検依頼メール」を送信します。令和

８年10月１日（木）までに受検依頼メールが届かない場合は、職員課人事研修係ま

で連絡してください。第一次試験期間内（９月 14日（月）～10月 11日（日）に受

検できなかった場合は、試験を棄権したものとみなします。会場が混み合う場合が

あるので、早めの受検をお願いします。 

(2) 受検依頼メール受信後 

　　ア　日時・会場の仮予約 

　　　「受検依頼メール」の案内に従って、基礎能力検査の受検に都合がよい日時・会場を

選択してください。 

　　イ　性格検査受験 

　　　「受検依頼メール」の案内に従って、自宅等のパソコン又はスマートフォンから性格

検査を受検してください。 

　　ウ　基礎能力検査の日時・会場予約の確定 

　　　性格検査が終了すると、基礎能力検査の日時・会場の予約が確定します。 

(3) ＳＰＩ３テストセンターについて（必ずご確認ください。） 

　　ＳＰＩ３テストセンターに関する基本情報、会場の案内、受験の流れ、準備物などの詳

細は、ＳＰＩ３ホームページを参照してください。 

　　【テストセンター情報】 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

 

【ＳＰＩのテストセンターについて】 

　　　https://www.recruit-ms.co.jp/freshers/spi-006.html 

 

５ 試験成績開示請求 

　(1) 試験成績は、個人情報の保護に関する法律第 69条に基づき、受験者本人に限り開示請求をす

ることができます。なお、電話等による請求はできません。 

(2) 試験成績開示請求対象者は、各試験の不合格者です。（各試験において、すべての科目を受験

した人に限ります。） 

(3) 開示内容は、各試験の「科目別（筆記・面接別）得点」、「総合得点」、「順位」、「最低合格点」

を開示します。 

(4) 各試験合格発表の日から３か月以内に、次のＵＲＬへアクセス又は二次元コードを読み取り、

試験成績を開示請求してください。申請にあたっては、「本人確認ができる書類（運転免許証等）」

を添付して申請してください。 

【試験成績開示請求へのアクセス】 

URL： https://logoform.jp/form/UQ6D/594355 
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６ 採用等 

(1) 任期付採用試験合格者は「任期付職員採用候補者名簿」に登載され、３年の任期で採用さ

れます。 

育児休業代替任期付採用試験合格者は、「育児休業代替任期付職員採用候補者名簿」に登載

され、職員の育児休業の取得状況に応じ、６か月から３年の期間で採用されます。 

(2) 各採用候補者名簿登載者には、次の書類を後日提出していただきます。 

　　ア 最終学校の卒業証明書 

　　イ 健康診断書（所定の用紙により受診したもの。合格発表後に配付） 

　　ウ 職歴証明書（職歴がある者のみ） 

(3) 採用はすべて条件付で、原則として採用から６か月間を良好に勤務したとき、任期付職員と

して正式採用となります。 

(4) 保育士･幼稚園教諭職を受験される方は、令和８年 12月 25 日までに施行予定の学校設置者等

及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和

６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の

有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基

づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、

特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認

いたします。 

７ 給与・勤務条件等 

 
給料(月額)の目安 

※経験年数等によって一定

額の調整があります。

大学新卒 241,280 円（地域手当4%含む）

 大卒・民間経験 20年
279,032 円（地域手当4%含む）  高卒・民間経験 40年

 
各種手当

期末・勤勉手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、地域手当、 

時間外勤務手当、退職手当

 勤務時間 勤務時間は原則として１日７時間45分、１週平均38時間 45分です。

 
休暇

土曜日、日曜日、祝日、年末年始(12/29～1/3)、年次有給休暇

 特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引ほか）

 社会保険等 市町村職員共済組合保険制度及び厚生年金保険

 健康管理 定期健康診断、公務災害補償

 
その他

育児休業代替任期付職員は、育児休業、育児短時間勤務、部分休業 

の取得はできません。
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８ その他 

　　任期付職員への採用は、正規の職員の採用とは無関係であり、職員採用の際に優先されるもの

ではありません。 

 

 

 

 

参考：日本国籍を有しない職員の任用原則 
　「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員については日本国籍を必要とする。」

という公務員の基本原則に基づき、三原市では外国籍の職員は次の業務及び公の意思の形成に

参画する職に就くことができません。 
　１　公権力の行使に当たる業務 
　　(1) 市民の権利又は自由を一方的に制限することとなる業務 

(2) 市民に義務又は負担を一方的に課すこととなる業務 
　　(3) 市民に対して強制力をもって執行する業務 
　２　公の意思の形成に参画する職 
　　　本市の行政について企画立案決定等に関与することで、専決権を有する職（ライン職）

の課長以上の職が該当します。

【問い合わせ先】 

　三原市役所　総務部　職員課　人事研修係 

　　〒７２３－８６０１　広島県三原市港町三丁目５番１号 

　　電話：０８４８－６７－６０２５ 

電子メール：shokuin@city.mihara.hiroshima.jp


