
が つ に ち ひ し ょ く い ん じ ん け ん ひ ぜ ん ど う

は か し ゅ う へ ん せ い そ う く さ か おこな

こ と し た け い く せ い じ き う り ょ う す く ひ で り

え い き ょ う れ い ね ん ち が わ か た け す く さ ぎ ょ う

こ う り つ で き つ ゆ あ い ま せ い て ん

て ん こ う め ぐ

き れ い じ ん け ん ひ おとず

じ か い ぼ ん ま え おこな よ て い

か ん き ょ う せ い び じょうきょう

　　　　　　　　環境整備状況

じ ん け ん ひ

人権の碑

ひ う と き き び ぶ ら く さ べ つ せ お

だ ま う

は ら ん ば ん じ ょ う じ ん せ い い ぬ ぜ ん ど う ぼ ひ

し ゅ う へ ん じ ん け ん こ う え ん ひ と

き ず さ べ つ ち か む く な し じ ん け ん ひ

こ ん り ゅ う

だ い わ じ ん け ん ぶ ん か ぜ ん ど う き ろ く し ゅ う し ゃ し ん て ん じ き が る た ち よ

※ 大和人権文化センターでは、善道キクヨさんの記録集、写真などを展示しています。お気軽にお立寄りください。

と う ろ く う け つ け ま ど ぐ ち し み ん か お よ だ い わ し し ょ く い し し ょ ほ ん ご う し し ょ か く ち い き し ん こ う か

せ い ど しょう さい し や く し ょ し み ん か こ せ き が か り で ん わ と あ

　 　

　　　　　13:30～14:30　　 　 　

　　 　 　

　

  

※　裏面にも記事があります。

だ い わ ち ょ う じ ん け ん ひ か ん き ょ う せ い び じ っ し

と う ろ く が た ほ ん に ん つ う ち せ い ど と う ろ く じ ょ う ほ う だ い じ ょ う ぶ

せ い ど み は ら し こ せ き じ ゅ う み ん ひ ょ う ふ せ い し ゅ と く よ く し こ じ ん け ん り し ん が い ぼ う し も く て き ほ ん に ん

い が い だ い さ ん し ゃ し ょ う め い し ょ こ う ふ ば あ い じ ぜ ん と う ろ く ひ と た い こ う ふ じ じ つ し せ い ど

こ せ き じ ゅ う み ん ひ ょ う だ い り に ん だ い さ ん し ゃ こ う ふ じ じ つ ほ ん に ん し ふ せ い せ い き ゅ う ふ せ い し ゅ と く た い

よ く し こ う か き た い み は ら し せ い ど ど う に ゅ う し ゅ う ち し ょ く む じ ょ う せ い き ゅ う し ょ

ぎ ぞ う み も と ち ょ う さ み ぜ ん ぼ う し

だ い り に ん だ い さ ん し ゃ じ ぜ ん と う ろ く し ゃ か か こ せ き と う ほ ん こ う ふ せ い き ゅ う ば あ い こ う ふ

き ょ ひ こ う ふ か ひ と う ろ く ひ と か く に ん せ い ど

人 権 相 談

 

　　　　　　

椹梨公民館



なん ひ がつ じんけん

【多様な人材が活躍できる環境づくり】 

た よ う じん ざい か つ や く かんきょう

近年は、育児や介護をしながら 働 く人、障害者、外国人、65歳以上の高齢者など
きんねん い く じ か い ご はたら ひと しょうがいしゃ がいこくじん さいいじょう こうれいしゃ

多様な人々が 働 くようになっていますが、こうした 就 業 ニーズに応じた雇用制度
た よ う ひとびと はたら しゅうぎょう おう こ よ う せ い ど

を整備するとともに、一人ひとりの意思や権利が尊重され、能力に応じて平等に取
せ い び ひ と り い し け ん り そんちょう のうりょく おう びょうどう と

り 扱 われる労働環 境が求められています。労働人口の減少や価値観の多様化等に
あつか ろうどうかんきょう もと ろうどうじんこう げんしょう か ち か ん た よ う か とう

より企業もこうした環 境整備をしなければ、優 秀な人材確保や生産性の向上が
きぎょう かんきょうせ い び ゆうしゅう じんざい か く ほ せいさんせい こうじょう

実現できなくなっています。企業もそこで 働 く人も一体となって、多様性や公平性
じつげん きぎょう はたら いったい た よ う せ い こうへいせい

が認められ、意思と人権が尊重される仕組みづくりを進めていく必要があります。 
みと い し じんけん そんちょう し く すす ひつよう

企業による環 境づくりの先進的事例 
きぎょう かんきょう せんしんてき じ れ い

１　女性社員、障害者社員、高齢者社員の活躍サポート 
じょせいしゃいん しょうがいしゃしゃいん こうれいしゃしゃいん かつやく

２　公平な人事制度（平等な評価制度や短時間勤務でも管理職になれるなど） 
こうへい じ ん じ せ い ど びょうどう ひょうか せ い ど た ん じ か ん き ん む かんりしょく

３　多様な 働 き方ができる雇用と制度の実現 
た よ う はたら かた こ よ う せ い ど じつげん

４　LGBTQ+理解促進（同性パートナーを配偶者と同等の 扱 いとする、男女共用
り か い そくしん どうせい はいぐうしゃ どうとう あつか だんじょきょうよう

トイレの設置、男女区分への配慮、通称名での勤務を可能にする）など
せ っ ち だんじょ く ぶ ん はいりょ つうしょうめい き ん む か の う

 

 

「企業における人権（その５）」について紹介します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
きぎょう じんけん しょうかい

 

 

人権のひろば
じ ん け ん

   
じんけんせんげん ひ

　　　1789年８月 26日は、フランスが「人間及び市民の権利の宣言（人権宣言）」を 行
ねん にち にんげんおよ し み ん け ん り せんげん じんけんせんげん おこな

った日です。宣言は、自由と平 等、人民主権、言論の自由、 職 業 選択の自由、三権
ひ せんげん じ ゆ う びょうどう じんみんしゅけん げんろん じ ゆ う しょくぎょうせんたく じ ゆ う さんけん

分立、所有権の神聖など 17 条 からなるものです。フランスでは、国王を頂 点とす
ぶんりつ しょゆうけん しんせい じょう こくおう ちょうてん

る貴族及び聖職者が、身分的特権をもとに、主に農民と市民から搾取するという
き ぞ く せいしょくしゃ み ぶ ん て き とっけん おも のうみん し み ん さくしゅ

封建制社会が長く続いていました。こうした不条理な圧政から、フランス革命によ
ほうけんせいしゃかい なが つづ ふ じ ょ う り あっせい かくめい

り、市民と農民が自由と平 等を勝ち取ったのであり、今ある基本的人権は、こうし
し み ん のうみん じ ゆ う びょうどう か と いま き ほ ん て き じんけん

た人類の歴史の中で、血と汗によって得られていることを忘れてはいけません。
じんるい れ き し なか ち あせ え わす


