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　　　　　13:30～14:30　　 　 　

　　 　 　

　

  

※　裏面にも記事があります。
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【公正な採用選考制度について】  

こうせい さいようせんこう せ い ど

採用選考は、「人を人として見る」人間尊 重の精神、すなわち、応募者の
さいようせんこう ひと ひと み にんげん そんちょう せいしん お う ぼ し ゃ

基本的人権を尊重すること、応募者の適性・能力に基づいた基準により行うこ
きほんてきじんけん そんちょう おうぼしゃ てきせい のうりょく もと きじゅん おこな

との２点を基本的な考え方として実施することが大切です。 
きほんてき かんが かた じ っ し たいせつ

「公正な採用選考」を行う基本は、応募者に広く門戸を開くこと、本人のもつ
こうせい さいようせんこう おこな き ほ ん おうぼしゃ ひろ も ん こ ひら ほんにん

適性・能力に基づいた採用基準とすることにあります。 
てきせい のうりょく もと さいようきじゅん

就 職差別につながるおそれがある事項として、少なくとも適性・能力に関係
しゅうしょくさ べ つ じ こ う すく てきせい のうりょく かんけい

のない事項「本人に責任のない事項や、本来自由であるべき事項（思想・信条に
じ こ う ほんにん せきにん じ こ う ほんらいじ ゆ う じ こ う し そ う しんじょう

かかわること）」を、エントリーシート・応募用紙・面接・作文などによって把握
お う ぼ よ う し めんせつ さくぶん は あ く

したり、身元調査、合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断
み も とちょうさ ごうりてき きゃっかんてき ひつようせい みと さいようせんこう じ けんこうしんだん

を実施することなど次の 14事項をあげることができます。 
じ っ し じ こ う

１ 本籍・出生地に関すること、２ 家族に関すること（職 業・続柄・健康・
ほんせき しゅっしょうち かん か ぞ く かん しょくぎょう つづきがら けんこう

病歴・地位・学歴・収 入・資産など）、３ 住宅 状 況に関すること（間取り・
びょうれき ち い がくれき しゅうにゅう し さ ん じゅうたくじょうきょう かん ま ど

部屋数・住宅の種類・近隣の施設など）、４ 生活環境・家庭環境などに関する
へ や か ず じゅうたく しゅるい きんりん し せ つ せいかつかんきょう か て いかんきょう かん

こと　５ 宗 教に関すること、６ 支持政党に関すること、７ 人生観・生活信条
しゅうきょう かん し じ せいとう かん じんせいかん せいかつしんじょう

などに関すること、８ 尊敬する人物に関すること、９ 思想に関すること、 
かん そんけい じんぶつ かん し そ う かん

10 労働組合（加入状 況や活動歴など）、学生運動などの社会運動に関すること、 
ろうどうくみあい かにゅうじょうきょう かつどうれき がくせいうんどう しゃかいうんどう かん

11 購読新聞・雑誌・愛読書などに関すること、12 身元調査などの実施、13 本人
こうどくしんぶん ざ っ し あいどくしょ かん み も とちょうさ じ っ し ほんにん

の適性・能 力に関係ない事項を含んだ応募書類の使用、14 合理的・客 観的に
てきせい のうりょく かんけい じ こ う ふく お う ぼしょるい し よ う ごうりてき きゃっかんてき

必要性が認められない採用選考時の健康診断の実施。　
ひつようせい みと さいようせんこう じ けんこうしんだん じ っ し

 

 

「企業における人権（その４）」について紹介します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
きぎょう じんけん しょうかい

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人権のひろば
じ ん け ん

   
じんしんとりひきはんたい せ か い

2013年12月に開かれた国連総会で、人身取引を防止・抑制すること、被害者
ねん がつ ひら こくれんそうかい じんしんとりひき ぼ う し よくせい ひがいしゃ

保護・支援を行うことを目的に定められました。 
ほ ご し え ん おこな もくてき さだ

人身取引とは、女性やこどもを始めとした弱い立場にある人を、暴力や脅迫、
じんしんとりひき じょせい はじ よわ た ち ば ひと ぼうりょく きょうはく

誘拐、詐欺などの手段によって支配下に置いたり、引き渡したりして、売春や性的
ゆうかい さ ぎ しゅだん し は い か お ひ わた ばいしゅん せいてき

サービス、労働の強要などにより搾取する、「トラフィッキング（Trafficking）」
ろうどう きょうよう さくしゅ

とも呼ばれている犯罪です。
よ はんざい


