
回 答 書

入札案件名 三原市賃上げ支援事業に関する労働者派遣業務

質 問 事 項 回 答 掲載日

1

入札金額の積算前提について

仕様書 5（2）において、想定従事者数

は「最大 4 名（管理者 1 名、従事者 最

大 3 名）」と記載がある一方、月別の

従事者数として「7 月3 人、8 月3 人、

9 月 3 人、10 月 2 人、11 月 1 人、

12 月 1 人、1 月 1 人」と記載されて

います。入札書に記載する金額は、上

記月別想定人数に基づき算出した、履

行期間全体の総額を記載する認識で

よろしいでしょうか。

想定する従事者は、管理者が 1

名、従事者が最大 3 名、合計で最

大 4 名です。注釈（※）に記載の

「従事者の人数」は「従事者最大

3名」のことを指すため、表に記

載の人数に管理者は含まれませ

ん（従事者とは別で、管理者を常

時 1 名配置する必要がありま

す。）。従って、入札書に記載する

金額は、管理者 1 名と表に記載の

従事者数に基づき算出した、実施

期間全体の総額について記載を

お願いします。

6/29

2

管理者の人数の考え方について

仕様書 5（2）に記載の「最大 4 名（管

理者 1 名、従事者 最大 3 名）」につ

いて、管理者 1 名は月別従事者数に含

まれるという理解でよろしいでしょ

うか。例：7 月～9 月の「3 人」は、

管理者 1 名＋従事者 2 名の合計 3 名

という理解でよろしいでしょうか。

No.1 の回答欄をご参照くださ

い。

6/29

3

人員数が変更となった場合の精算方

法について

仕様書 5（2）において、実際の申請状

況等により期間中に従事者数が変更

となる場合がある旨の記載がありま

す。契約締結後、派遣先からの要請に

より増員または減員が発生した場合、

派遣料金は、契約時に定めた時間単価

に実際の勤務時間数を乗じて算出す

る認識でよろしいでしょうか。また、

増員が発生した場合も、同一の時間単

価により精算するという理解でよろ

しいでしょうか。

お見込みのとおりです。

6/29



質 問 事 項 回 答 掲載日

4

時間単価の考え方について

仕様書 18 において、本業務に係る費用

は「総労働時間数×時間単価」により算

出する旨の記載があります。

契約締結時に定める時間単価について

は、管理者・従事者で同一単価とする必

要がありますでしょうか。それとも、管

理者と従事者で異なる時間単価を設定

することは可能でしょうか。

派遣労働者の条件が管理者と従事

者で異なるため（仕様書 9参照）、

条件に合った時間単価を、それぞ

れ設定して頂いて構いません。

6/29

5

就業開始可能日について

履行期間は令和8 年7 月8 日から令和

9 年 1 月 31 日までと記載されていま

すが、入札日も令和 8 年 7 月 8 日とな

っております。落札決定後、契約締結及

び派遣労働者の通知等の手続きを経た

うえで、実際に派遣労働者が就業を開始

する日はいつを想定されていますでし

ょうか。

派遣労働者の就業期間は、令和 8

年 7月 27 日（月）から令和 9 年 1

月 29 日（金）までを想定していま

す。

6/29

6

就業開始前の準備・研修について

落札決定後、就業開始前に、業務内容の

説明、端末・システム操作、申請書類の

確認方法、電話対応内容等について、派

遣先から事前説明または研修を受ける

機会はありますでしょうか。また、その

事前説明・研修に要する時間は、派遣料

金の対象となりますでしょうか。

申請受付開始前に、派遣労働者を

対象にした事前説明・研修を実施

します。

就業期間内に実施するため、派遣

料金の対象になります。 6/29

7

事前募集の可否について

落札前の段階で、受注を前提とした人員

確保のため、派遣労働者候補者の募集・

選考を進めることは可能でしょうか。

先行して派遣労働者候補者の募

集・選考を進めること自体は、派

遣元事業者（受注者）の判断と責

任のもとで実施する限り、差し支

えありません。ただし、落札に至

らなかった場合には、派遣元事業

者（受注者）が自らの責任におい

て、応募者（候補者）への適切な

対応をお願いします。

6/29



質 問 事 項 回 答 掲載日

8

欠勤・交代時の代替要員について

突発的な欠勤が発生した場合、当日の代

替要員手配が困難なケースも想定され

ますが、その場合は派遣先と協議のう

え、可能な限り速やかに代替要員を確保

する対応でよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

6/29

9

派遣開始日はいつからになりますか。 No.5 の回答欄をご参照くださ

い。 6/29

10

派遣スタッフの契約開始日について

仕様書内 5（1）にて「実施期間：令和 8

年 7 月 8 日～」「申請期間：令和 8 年 8

月 3 日～」と記載がございますが、従

事する派遣スタッフの契約開始日（勤務

初日）は何日になりますでしょうか。

No.5 の回答欄をご参照くださ

い。

6/29

11
従事者の就業初日は 7 月の何日からで

しょうか。

No.5 の回答欄をご参照ください。
6/30

12

扶養内勤務のスタッフを2名で1人工と

して採用し、シフト稼働しても良いでし

ょうか。

仕様書に規定する従事者数が、8

時 30分から17時 15分までの就業

時間中に切れ目なく常時配置され

ていれば、問題ありません。

6/30

13

入札金額は従事者一人当たりの時間単

価（税抜き）の記入でよろしいでしょう

か。また管理者も従事者も同額での入札

と考えてよろしいでしょうか。

No.1 の回答欄をご参照ください。

6/30


