
令和８（２０２６）年５月号 

　　人権標語　「悪口は　後から消せない　永遠に」　（小学５年生）　　　　　　　　※ 裏面にも記事があります。

 

 

本郷人権文化センターは移転しました 

ほ ん ご う じ ん け ん ぶ ん か い て ん

本郷人権文化センターは、船木ふれあいセンターの場所に2027年２月28日（予定）まで移転
ほんごうじんけんぶんか ふなき ばしょ いてん

しています。 
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人権侵害や差別などでお悩みの人は、 
じんけんしんがい さ べ つ なや ひと

人権相談員にご相談ください。 
じんけんそうだんいん そうだん

相談は無料で秘密は守られます。 
そうだん むりょう ひ み つ まも

気軽に相談してください。 
き が る そうだん

●と　き　土･日･祝 日は除く 10時～16時 
ど にち しゅくじつ のぞ じ じ

●ところ　三原市本郷人権文化センター 
み は ら しほんごうじんけんぶ ん か

●電 話　０８４８－８６－３３３３
でん わ

 人 権 相 談 あなたの戸籍謄本、誰かに取られてい
こ せ きとうほん だれ と

るかも・・・ 
　不正な目的で他人の戸籍謄本などを取得し、時には転売す

ふ せ い もくてき た に ん こ せ きとうほん しゅとく とき てんばい

るという事件が起きています。しかし、他人に戸籍謄本を取得
じ け ん お た に ん こ せ きとうほん しゅとく

されたことが本人に通知されれば、不正取得に対する抑止力
ほんにん つ う ち ふ せ いしゅとく たい よくしりょく

となり、登録する人が多いほど、その効果は高まります。ぜ
とうろく ひと おお こ う か たか

ひ、三原市の「登録型本人通知制度」にご登録ください。
み は ら し とうろくがたほんにんつうちせいど とうろく 市ＨＰ

令和８(2026)年度の講座を引き続き募集しています。 
れ い わ ね ん ど こ う ざ ひ つづ ぼしゅう

　次の講座にはまだ空きがあります。見学もできますので、ぜひ一度お越しくださ
つぎ こ う ざ あ けんがく い ち ど こ

い。受講料は無料です。 
じゅこうりょう むりょう

 

●パソコン教室　開講日：４月～３月の週１回 
きょうしつ かいこうび がつ がつ しゅう かい

　　　　　　　　　 　　　火曜日　10:00～12:00　　木曜日　13:30～15:30 
か よ う び もくようび

　　　　　　　 　持参するもの：パソコン（OS はウインドウズ） 
じ さ ん

【講座の概要】　パソコンの基本的な使い方、文字の入 力や簡単な操作をおぼえ、ワードの基本をマスターし
こ う ざ がいよう き ほん てき つか かた も じ にゅうりょく かんたん そ う さ き ほ ん

ます。個人のペースに合わせて、年賀状、案内状などの作成ができるようにお手伝いします。
こ じ ん あ ねんがじょう あんないじょう さくせい て つだ



なん ひ がつ じんけん

【ビジネスと人権に関する指導原則】 

じ ん け ん かん し ど う げ ん そ く

1990年代に、多国籍企業による児童労働や強 制労働の実態が明らかになり、
ねんだい た こ く せ き きぎょう じ ど う ろうどう きょうせいろうどう じったい あき

多国籍企業に対して責任ある行動が求められるようになり、２０１１年に「ビジネスと
た こ く せ き きぎょう たい せきにん こうどう もと ねん

人権に関する指導原則」が国連で採択されました。指導原則においては、多国籍企業
じんけん かん し ど う げんそく こくれん さいたく し ど う げんそく た こ く せ き きぎょう

だけでなく、すべての企業に対して、次の３つについて方針と手続きを持つことが求
きぎょう たい つぎ ほうしん て つ づ も もと

められています。 

１　人権を尊重するという企業の方針を持ち、強く関与すること。 
じんけん そんちょう きぎょう ほうしん も つよ か ん よ

２　人権への影響を予防し、軽減し、対処方法を説明し、情報開示するという一連 
じんけん えいきょう よ ぼ う けいげん たいしょほうほう せつめい じょうほう か い じ いちれん

　　の流れの手続きをとること。 
なが て つ づ

３　人権への悪影響について救 済の手続きをとること。 
じんけん あくえいきょう きゅうさい て つ づ

　 

尊重すべき人権の範囲は、章典や条例など国際的に認められた法に規定された
そんちょう じんけん は ん い しょうてん じょうれい こくさいてき みと ほう き て い

ものすべてです。また、雇用形態にかかわらず、当該企業で 働 く者すべての人が
こ よ う けいたい とうがいきぎょう はたら もの ひと

対象です。さらに、取引先、消費者、顧客すべての関連がある人も対象です。
たいしょう とりひきさき しょうひしゃ こきゃく かんれん ひと たいしょう

 

 

「企業における人権（その２）」について紹介します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
きぎょう じんけん しょうかい

 

 

人権のひろば
じ ん け ん

   
た い わ はってん ぶ ん か た よ う せ い

　　　文化の多様性の価値を深く理解し、その保護と発展、文明間の対話を発展させる
ぶ ん か た よ う せ い か ち ふか り か い ほ ご はってん ぶんめいかん た い わ はってん

ことを目的に、２００２年にユネスコによって制定されました。文化とは、人が社会の
もくてき ねん せいてい ぶ ん か ひと しゃかい

中で受け継いできた生活の仕方や価値観、表 現の総体をいいます。 私 たちは毎日
なか う つ せいかつ し か た か ち かん ひょうげん そうたい わたし まいにち

の暮らしの中で価値を実現しながら生きていますので、文化を尊重するということ
く なか か ち じつげん い ぶ ん か そんちょう

は、人々そのものを尊 重するということにつながります。国際化が進み、他国の人
ひとびと そんちょう こ く さ い か すす た こ く ひと

と「共 生」することが求められてきていますが、文化を知り、理解することで、ともに
きょうせい もと ぶ ん か し り か い

豊かに暮らすことに結びつけていかなければなりません。
ゆた く むす


