
令和８年度学校経営計画 

                              学校長名 松田 美祈子    印 

Ⅰ 学校の状況 

学級数 １５ 児童・生徒数 ２５８ 教職員数 ２６ 

メールアドレス nakanocho-es-info@mihara.ed.jp 

ホームページアドレス http://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/es-nakanocho/ 
 

Ⅱ 教育目標 

 学びあい、思いあい、高めあいのできる児童の育成 「三愛」 

 
Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

【ミッション】（自校の使命）   友達と学びあい、思いあい、高まり合う児童の育成 

【ビジョン】（自校の将来像）   自分を愛し、人を愛し、未来を拓く力を育てる学校 
                  ・潤いと落ち着きがあり、安心感のある学校 
                  ・個の持ち味が発揮され、一人一人が確かな学力を身に付けられる学校 
                  ・自ら学びのかじ取りができる自律した児童 

 
Ⅳ 本校で育む資質・能力 

 
Ⅴ 中期経営目標及び短期経営目標 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 

知 

確
か
な
学
力
の
向
上 

確かな学力を

身に付けた児童

の育成 

◎ 主体的・対話的で

深い学びの実現によ

り確かな学力を育成

する。 

①算数科を中心とした授業づくり 
・付けたい力とゴールの明確化 
・追究したくなる問題提示、児童主体の課題設定 
・数学的な見方、考え方を働かせ、「問い」を解決する授業
づくり 

・R80の活用（振り返りからの逆算式授業構想） 
・リアルな学びを支える ICTの効果的活用 

②UDLに基づく授業改善 
 ・学習者の視点で学びの障害を取り除く 
 ・選択と自己決定の場の提供 
③生活科・総合的な学習の時間における PBLの推進 
 ・地域の教材化、地域人材の積極的活用 

徳 
豊
か
な
心
の
育
成 

潤いと落ち着

きのある自律し

た児童の育成 

◎ 目標達成のため、

自ら挑戦し、仲間と

協働し粘り強くやり

ぬく力を育成する 

①自己効力感・自己存在感を高める集団づくり 
  ・一人一人の特性に応じた活躍の場を設定 
・頑張りを認める場の設定（成長ノート） 
・相手を思いやる気持ちの醸成 

②「気持ちのよい学校」づくり 
・自治的な児童会活動とリンクさせた規範意識と絆意識を
醸成する場の設定 

・「あいさつ」と「掃除」による明るくきれいな学校づくり・ 

体 

健
や
か
な
体
の
育
成 

生涯にわたり

心身ともに健康

で安全な活力あ

る生活を送るた

めの基礎的実践

力の育成 

〇 自分の健康に関心

を持ち、健康課題を

自ら解決していこう

とする態度を育成す

る  

①基礎体力の向上・運動が好きな児童の育成 
・体力テストの実施による課題の分析と指導の改善 
・体育の授業の工夫（主運動につながるサーキットと運動量確保） 
・外遊びの奨励と朝マラソン 

②計画的・意図的な食育指導・給食指導の実施 
③手洗いと歯みがき指導の工夫 

信 

信
頼
さ
れ
る
学
校 

保護者・地域と

ともに歩む学校

の推進 

〇 コミュニティ・ス

クールを推進する 

〇 教職員が健康でや

りがいをもって勤務

できる環境づくり 

①めざす子ども像の共有 
②保護者、地域、関係機関との連携、積極的な情報公開 
 
①積極的な働き方改革への意識の向上 
②定時退校日の実施（毎週水曜日） 

 

        知識・技能    課題解決力    主体性      協働性  


