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自分の強みは自分の強みは
何だろう?何だろう?

本気でスキルを本気でスキルを
習得したい！習得したい！

女性活躍の女性活躍の
推進を図りたい！推進を図りたい！

どんな仕事にどんな仕事に
つなげられる？つなげられる？

テレワークでテレワークで
働きたい働きたい

働き方改革に働き方改革に
取り組みたい取り組みたい

働きたいけど働きたいけど
再就職再就職がが不安不安

資格を取得して資格を取得してキャリアアップキャリアアップ
ししたたい！い！

何から何から
始めたらいい？始めたらいい？

6月から開講＜参加費無料＞

７月から募集開始予定＜参加費無料＞

随時募集＜費用無料＞

自分の魅力を
再認識しよう！

即戦力となる
スキル習得をめざそう！

女性雇用をめざす
企業を支援！

就活準備のための
ママワークスクール
Re.stepプログラム

デジタルスキルアップ講座

女性活躍推進
アドバイザー派遣

「学びたい」を
    応援します！

女性の「働きたい」

　市では令和4年度から、働く意欲のある女性を応援する取り組みを進めています。講座
では企業と受講生のマッチングイベントや資格取得のサポートにより、女性の就労を支
援してきました。「もう一度働こう！」その一歩を踏み出してみませんか？
■■問商工振興課(■■TEL 0848-67-6013)

結婚や子育て、介
護、転居などで離職
し、再び働く意欲の
ある女性を対象に、
講座を開きました。

専門講師による全5
回の講座で、自分の適
性や強みを再認識し、
めざしたいキャリアを
考える「ママワークス
クール」では、約6割の
女性が就職を実現!

テレワーク業務に関
するスキル習得や、デ
ジタルスキルの資格取
得による就労をめざす
講座に幅広い世代が参
加し、フリーランスと
して活躍しています。

女性活躍を推進する
ために働き方改革など
に取り組みたい企業へ
アドバイザーを派遣。
働く環境を整える計画
策定の支援などに取り
組みました。

再就職や自分らしい働き方を考える
全５回の就活準備講座を開催し、あな
たの働きたい気持ちを応援します。受
講後は、さまざまな働き方を提案する
企業と交流する「ママドラフト会議®」
という就労マッチングイベントを開
き、希望に合う就労をめざします。

IT未経験の女性を対象に、働くことに直結するデジタルスキルの習
得と、資格取得から就労までを一体的に支援する講座を開催します。
年収300万円以上をめざすことも可能なプログラムを実施し、企業へ
の就職や業務委託など、多様な就労の実現をサポートします。

県が認定する「女性活躍推進ア
ドバイザー」が、企業を2～4カ月
かけて4回程度訪問し、一般事業主
行動計画の策定などを伴走支援し
ます。アドバイサーの費用は市が
負担します。

■■対 子育て中の人に限らず市内在住の女性で就労を希望する人
※託児希望者は要予約。
■■定 20人　■■申 6月12日(金)までに申込フォームから　
■■問商工振興課(■■TEL 0848-67-6013)

■■対 市内に事業所を有する常時
雇用労働者が100人以下の事
業主
■■申申込フォームから
■■問商工振興課
(■■TEL 0848-67-6013)
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■■対 市内在住の女性で就労を希望する人
■■申 7月から開始予定
■■問商工振興課 (■■TEL 0848-67-6013)

◀市■■HP

▲申込フォーム

　長く子育て中心の暮らしだったため再就職
が不安でしたが、講師の「子育ては“立派なキャ
リア”になる」という言葉に背中を押されまし
た。就職でき、将来を考えるきっかけにもなり
ました。復帰への第一歩に最適な講座です。
令和7年度受講生　佐藤 理恵さん

　歯科衛生士や販売ス
タッフとして働いてい
ましたが、父の介護の
ため離職。IT未経験で
不安でしたが、講座に
挑戦しました。同じような境遇の受講生と講師の手厚い
支えがあり、半年間で資格を取得できました。
　現在は資格を生かし、1日4時間ほど自分のペースで在
宅ワークをしています。子育てや介護で時間に制約があ
る人でも、働きやすい環境だと思います。
令和6年度受講生　天

あまさき
崎 千香子さん

　策定した計画を経営計画へ
取り込み、事務所の改装や女
性用更衣室の新設などを行
い、女性にとって働きやすい
職場づくりに力を入れました。
社内が明るくなり、採用活動
にも好影響を及ぼしています。

（有）三愛機工　上
かみなかや

中谷 隆さん
※5回全ての参加が前提。

令和7年度「ママドラフト会議®」

日時 講座タイトル 講師

6月25日(木) 

10時
  ～

12時

ステップアップ講座 自分の強みを引き出す支援
藤井 智佳子さん 

7月9日(木) スタイルアップ講座 パーソナルカラー&骨格診断コンサルタント
田中 順子さん 

9月3日(木) IT・AI活用講座 ウェブクリエイター
因幡 尚子さん 

9月11日(金) ブラッシュアップ講座 日本初のキャリアコンサルタント
上田 晶美さん 

9月25日(金) みらいデザイン講座 金融教育専門講師
澁谷 愛未さん

私らしく働きたい！
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　働きたい女性も、女性の働
きやすい職場をつくりたい企
業も、ぜひ相談してください！

商工振興課 川島

働くやる気を
高める！ 

デジタルスキル
アップ講座企業への支援

令和7年度の
取り組み成果

企業向け

受講生からの
メッセージ

代表取締役
メッセージ
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