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５月　百歳体操教室　　　　　　　　　　　　　 11月　文化祭
７月　夏本番！夕涼みコンサート　　　　　　12月　人権講演会（第２回）
８月　非核平和パネル展　　 　　　　　　　　　１月　みんなで考える人権講座(第２回)
　  人権講演会（第１回）　　　　　　　 ２月　健康教室
９月 みんなで考える人権講座(第１回)

　Q 差別意識につながる「無意識の思い込みや偏見」

 を何と言うでしょう。次から選んでください。

１　ダイバーシティ

２　アンコンシャスバイアス

３　ドメスティックバイオレンス

A．例えば、来年小学生になる男の子がランドセ

　ルを買うにあたって「カープと同じ赤がいい」

　と言ったときに、「赤は女の子の色でしょう」

　と親が否定しました。こうした「男の子は黒、

　女の子は赤」というのは偏見で、根拠がなく、

　差別につながりやすいのです。　A＝２

人権相談

人権相談員が相談をお受けします。 ◇ と　き　土・日・祝日を除く10時～16時
　

相談は無料で、秘密は守られます。 ◇ ところ　三原市人権文化センター

お気軽にご相談ください。 ◇ 電　話　０８４８－６６－１１１１

小学生人権標語コンテスト入賞作品 「いっしょにやろう」　そのひとことで　すくわれる
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※　年間計画はあくまで予定です。事情により変更する
ことがありますのでご了承ください。

人権クイズ

　　

あなたの戸籍が狙われている？！
　　 　

　平成23(2011)年にプライム総合法律事務

　所の社員が戸籍等を１万枚以上不正取得した

　罪により逮捕されました。こうした事件が 相

　次ぐ中、三原市では登録型本人通知 制度を設

　けました。この制度は登録することで、第３

　者が戸籍等を取得したら本人に通知がいくも

　ので、より多くの人が登録することで不正取

得や身元調査への抑止力になるものです。

みなさまの登録をよろしくお願いします。

　新年度も、引き続き人権文化センターでは、「すべての人の人権が尊重される

まちづくり」をめざし、様々な「人権啓発事業」と「地域住民の福祉の向上のた

めの事業」を実施します。人権講座などの学習会や各種教室・サークルでの文

化・スポーツ活動を通じて、地域交流を深め、健康で文化的な毎日をおくってい

ただくために、主な事業を次のように計画しています。みなさまの参加をお待ち

しています。



なん ひ がつ じんけん

 

 

 

 

 

 

 

「企業における人権」について紹介します。　　 
きぎょう じんけん しょうかい

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

 

 

                                                                                              

人権のひろば
じ ん け ん

   

　世界保健デーは、世界保健機関（W H O）が設立された 1948年４月７日に（WHO
せ か い ほ け ん せ か い ほ け ん き か ん だぶるえいちおー せ つ り つ ね ん が つ に ち

憲章）を記念して設けられ、全ての人々の健康増進・保護に向けて世界の国々が協力
けんしょう き ね ん も う す べ ひ と び と け ん こ う ぞ う し ん ほ ご む せ か い く に ぐ に きょうりょく

し合うことや、健康や医療に関する啓発を行うことを目的としています。WHO では、
あ け ん こ う い り ょ う か ん け い は つ おこな も く て き

保健関連の社会情勢に合わせた活動テーマを毎年発表しており、世界中の多くの国
か ん れ ん し ゃ か い じょうせい あ か つ ど う ま い と し はっぴょう せ か い じ ゅ う お お く に

で、さまざまな健康のためのイベントが行われています。今年のテーマは、「共に科学
け ん こ う おこな こ と し とも か が く

のために」で、人々、動物、植物、地球の健康を守るための科学的 協 力 の重要性を
ひとびと どうぶつ しょくぶつ ちきゅう けんこう まも か が く て ききょうりょく じゅうようせい

強 調 します。
きょうちょう

【企業の社会的責任（CSR)と人権】 

き ぎ ょ う し ゃ か い て き せきにん じ ん け ん

長時間労働による過労死、就 職活動や職場におけるセクハラやパワハラなどの
ちょうじかんろうどう か ろ う し しゅうしょくかつどう しょくば

ハラスメント（嫌がらせ）、不当な差別など、企業が関わる様々な「人権問題」がメデ
ふ と う さ べ つ きぎょう かか さまざま じんけんもんだい

ィア等で大きく取り上げられることがあります。こうした人権問題への対応は、時と
など おお と あ じんけんもんだい たいおう とき

して、企業の価値に大きく関わります。そのため、全ての人々が持っている固有の
きぎょう か ち おお かか すべ ひとびと も こ ゆ う

権利である「人権」の観点から企業活動を見直そうとの動きが国内外において高ま
け ん り じんけん かんてん きぎょうかつどう み なお うご こくないがい たか

っています。なかでも企業の社会的責任（CSR：Corporate Social Responsibility）と
きぎょう しゃかいてきせきにん

は、企業が利益を追 求するだけでなく、社会や環 境に対して果たすべき責任を
きぎょう り え き ついきゅう しゃかい かんきょう たい はた せきにん

自発的に果たすことを意味し、人権尊 重の 考 え方を積極的に企業方針に採り入
じ は つ て き は い み じんけんそんちょう かんが かた せっきょくてき きぎょうほうしん と い

れたり、職場内で人権に関する研修を 行 ったりする企業が増えてきています。 
しょくばない じんけん かん けんしゅう おこな きぎょう ふえ

　市では、毎年10月頃に事業者向け人権問題研修会を実施しています。個人でも
し まいとし がつごろ じぎょうしゃ む じんけんもんだいけんしゅうかい じ っ し こ じ ん

参加可能ですので、興味がある方はぜひご参加ください。
さ ん か か の う きょうみ かた さ ん か


