
区分 項目 審査内容 点数
株式会社

三原ファースト
A社

実施体制の妥当性
・担当者の配置や役割分担が明確か
・業務遂行に必要な体制が整っているか

15 11.40 5.00 

担当者の専門性・経験
・地域おこし協力隊や人材育成に関する知識や
経験があるか
・類似業務の実績があるか

15 11.40 12.60 

業務内容の理解度
・仕様書の内容を正しく理解しているか
・業務目的を適切に捉えているか

15 15.00 9.00 

実施方法の具体性
・相談対応、研修企画、フォローアップ体制構築
等の実施方法が具体的か
・スケジュールが現実的で実行可能か

20 17.60 12.40 

創意工夫・提案力

・隊員の定住促進に向けた独自の工夫や提案が
あるか
・地域とのつながりづくりに効果的な手法が提案
されているか

15 12.60 5.00 

進捗管理・報告体制
・進捗管理の方法が明確か
・市との連絡調整や報告の体制が適切か

10 8.80 8.20 

リスク対応力
・想定されるリスクへの対応策が示されているか
・トラブル発生時の対応体制が整っているか

5 2.80 2.60 

費用の評価 見積金額の評価
全提案者の最低価格÷当該提案者の提案価格
×５点（小数点以下第３位を四捨五入）※委託経
費上限額を超えた提案は０点とする。

5 4.98 5.00 

100 84.58 59.800 
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