
　令和７年11月17日、キャリアフォーカス代表の棚田 里美さんを招き『「知らんかった」をなくす～イマド
キのハラスメント防止～』について研修を行いました。
①ハラスメントの基礎知識
　�他人に対する発言や行動などが、本人の意図には関係なく、相手を不快にさせたり、尊厳を傷つけたり、

不利益をあたえたり、脅威を与えること。
②アンコンシャスバイアス（無意識の思い込み）に気づく
　�男女を問わず個人の能力等によって役割の分担を決めることが適当であるにも関わらず、「男は仕事・女は

家庭」の考え方はハラスメント行為につながる。
③ケーススタディでハラスメントを考える
　�議員間、議員と理事者とのやり取りにおい

て、ハラスメントはないか。

　議員同士のグループワークの中で、パワハ
ラ意識度チェック・NGワードを使っていな
いか等のチェックをしてみて、人権意識を持っ
て議員活動をしていくことを確認しました。

「ハラスメント防止研修会」を開催
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。
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三原市清掃工場

13 VOL.83（令和８年２月）みはら市議会だより


