
だ い か い だ い わ こ く さ い こ う り ゅ う き ょ う し つ か い さ い

じ ん か た ら い に ち ま え げ ん ざ い しんきょう へ ん か

か ん け い ふか かん

お お た い へ ん あ ん て い あ ん し ん

かん

ふか

こ ん ご こ う さ つ

う け つ け ま ど ぐ ち し み ん か お よ だ い わ し し ょ く い ほ ん ご う か く ち い き し ん こ う か

し ょ う さ い し や く し ょ し み ん か こ せ き が か り で ん わ と あ

　 　

　　　　　13:30～14:30　　 　 　

　　 　 　

　

  

、 あ き た か た し ち い き きょうりょくたい

むか こ く さ い こ う り ゅ う こ う え ん か い

しゅっしん よ し だ ち ょ う ぎ の う じ っ し ゅ う せ い はたら の ち き

こ く さ い ら い に ち お ん が え き も ち ちゃくにん

げ ん ざ い に ほ ん ご がくしゅ う こ ま ぶ ん か ち が

せ い か つ し え ん な ど さ ま ざ ま つ う

た い せ つ か つ ど う は ば ひ ろ

な い よ う わ つ た

と う し ょ じゅうみん す こ き ょ り か ん い ま ち い き あたた

こ せ き じ ゅ う み ん ひ ょ う ふ せ い し ゅ と く よ く し こ じ ん け ん り し ん が い ぼ う し も く て き

い が い だ い さ ん し ゃ し ょ う め い し ょ こ う ふ ば あ い じ ぜ ん ひ と た い じ じ つ し

だ い り に ん し せ い き ゅ う ふ せ い た い

よ く し こ う か き た い ど う に ゅ う し ゅ う ち し ょ く む じ ょ う し ょ

ぎ ぞ う み も と ち ょ う さ み ぜ ん ぼ う し

※　裏面にも記事があります。

人 権 相 談

 

　　　　　　

受講料はいりません



第
だい

４次
じ

プラン（2022（令和
れ い わ

４）年度
ねんど

～2026（令和
れ い わ

８）年度
ね ん ど

）における施策
し さ く

の展開
てんかい

 

 

三原市
み は ら し

では、性別
せいべつ

に関係
かんけい

なく、すべての人
ひと

が働
はたら

きやすく、暮
く

らしやすい社会
しゃかい

を目指
め ざ

しています。 

そのために、次
つぎ

のような取
と

り組
く

みを進
すす

めています。 

なん ひ がつ

 

 

「私
わたし

らしく暮
く

らせるみはらプラン」 ～個性
こ せ い

と能力
のうりょく

が発揮
は っ き

できる社会
しゃかい

をめざして～ 

（第
だい

４次
じ

三原市
み は ら し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

プラン） 令和
れ い わ

４（２０２２）年
ねん

３月
がつ

施行
せ こ う

 について紹介
しょうかい

していきます。 

 【第 1４回
かい

】                            市ホームページ２次元
じ げ ん

コード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人権のひろば 

 ８月
がつ

1２日
にち

  国際
こくさい

青少年
せいしょうねん

デー   

 毎年
まいとし

8 月 12 日は、国連
こくれん

が定
さだ

めた「国際青少年デー」です。2000 年 

からはじまったこの国連デーは、ユース（若者
わかもの

）が社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

に 

参加
さ ん か

し、意見
い け ん

を反映
はんえい

させられる未来
み ら い

を目指
め ざ

して制定
せいてい

されました。2015 年 9 月、国連は持続
じ ぞ く

可能
か の う

な開発
かいはつ

目標
もくひょう

（SDGs）を採択
さいたく

しました。この中
なか

で、ユースが直面
ちょくめん

する課題
か だ い

を認識
にんしき

する一方
いっぽう

、

目標達成
たっせい

のためには、ユース自身
じ し ん

を変革
へんかく

の担
にな

い手
て

として位置
い ち

づけ、ユース自身が目標達成に向
む

けて積極的
せっきょくてき

に関
かか

わることが重要
じゅうよう

であるとしています。 

 

 

 

働
はたら

きやすい環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

・出産
しゅっさん

から子育
こ そ だ

て 
までの切

き

れ目
め

 
 ない支援

し え ん

 

・男性
だんせい

の子育
こ そ だ

て 

への参画
さんかく

の推進
すいしん

 

など 

・地域
ち い き

における 

男女
だんじ ょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

の 

推進
すいしん

 

・管理職
か ん り し ょ く

への 

女性
じょせい

職員
しょくいん

の登用
とうよう

 

など 

再就職
さいしゅうしょく

・キャリア形成
けいせい

・ 

女性
じょせい

の活躍
かつやく

推進
すいしん

の支援
し え ん

 

■  基本
き ほ ん

目標
もくひょう

１ 環境
かんきょう

づくり 

育児
い く じ

・介護
か い ご

休暇
きゅうか

制度
せ い ど

などの 

普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

 など 

職場
し ょ く ば

で 

家庭
か て い

で 地域
ち い き

・政策
せ い さ く

の場
ば

で 


