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三原市男女共同参画社会づくり表彰実施要綱  

平成２３年９月３０日  

要綱第８３号  

改正　令和元年８月５日要綱第２１号  

　令和５年９月１日要綱第１０９号 

 

（目的）  

第１条　この要綱は、三原市男女共同参画推進条例（平成２３年三原市条例

第９号。以下「条例」という。）第１５条並びに三原市男女共同参画推進

条例施行規則（平成２３年三原市規則第４７号。以下「規則」という。）

第６条及び第７条の規定に基づき、男女共同参画の推進を積極的に実施し

ている市民等の表彰及び公表に関し、必要な事項を定めるものとする。  

（表彰の対象）  

第２条　表彰の対象は、次に掲げるものとする。  

(1)　市民  

(2)　市民団体  

(3)　事業者  

(4)　教育に携わる者  

（被表彰者）  

第３条　年度毎の被表彰者等の総数は、５件以内とする。  

（選考方法）  

第４条　選考は、応募の際に提出された「三原市男女共同参画社会づくり表

彰応募用紙」及びその他の提出資料等による書類選考を原則とし、必要に

応じて、聞き取り等の調査を行う。  

（市民、市民団体及び教育に携わる者の選考基準及び評価方法）  

第５条　市民、市民団体及び教育に携わる者の選考は、次に掲げる選考基準

により評価するものとする。  

(1)　人権が尊重される男女共同参画社会づくりに関し、取組みを進めてい

ること。  
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(2)　女性の能力発揮により、その社会参加が促進されることに関し、取組

みを進めていること。  

(3)　男女が対等な構成員として参画し共に責任を担うことに関し、取組み

を進めていること。  

(4)　男女共同参画社会づくりの功績をあげていること。  

(5)　複数年にわたる活動実績があること。  

(6)　地域への貢献となっていること。  

(7)　継続して活動していること。  

(8)　その他、男女共同参画の推進に関し、積極的な取組みを進めているこ

と。  

２　同一の功績について、本表彰制度により過去に表彰を受けた者について

は対象としない。  

（事業者の選考基準及び評価方法）  

第６条　事業者の選考は、次に掲げる選考基準により評価するものとする。  

(1)　男女の人権に配慮し、男女がともに働きやすい、又は活動しやすい環

境づくりに務めていること。  

(2)　女性の能力活用や活動領域拡大を図っていること。  

(3)　仕事やその他の活動と家庭生活との両立支援を図っていること。  

(4)　その他男女が共同して参画する社会づくりに積極的に取組んでいるこ

と。  

２　評価は、前項に掲げる選考基準について、規則第６条第１項第３号に定

める応募用紙におけるチェック項目を参考に、事業者表彰審査表（別記様

式）により次の４段階で評価するものとする。  

３　前項の規定により、三原市男女共同参画審議会の委員が評価した評点を

集計し、平均点数が２９点以上の事業者を被表彰者とする。  

（結果通知）  

 

評価
特に優れてい

る
優れている 普通

取組なし又は

現在取り組む

事例がない

 
得点 3又は 6 2又は 4 1又は 2 0
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第７条　市長は、選考結果を、応募者全員に通知する。  

（公表）  

第８条　市長は、被表彰者名を、次に掲げる方法により公表するものとす

る。  

(1)　ホームページへの掲載  

(2)　広報誌への掲載  

（その他）  

第９条　この要綱に定めるもののほか、必要な事項は別に定める。  

附　則  

この要綱は、平成２３年１０月１日から施行する。  

附　則（令和元年８月５日要綱第２１号）  

この要綱は、令和元年９月１日から施行する。  

附　則（令和５年９月１日要綱第１０９号）  

この要綱は、令和５年９月１日から施行する。  
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