
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

三原市教育基本理念 

「志を抱き、その実現に向けて考え、行動できる『未来の作り手』の育成」 

学校教育目標 

夢や目標の達成に向け、ともに伸びる子供の育成 
～目標をもつ、チャレンジ、思いやり～ 

 
 

協働し、「ともに伸びる」という教育風土のある学校 

共感的なかかわり合いを通して、「ともに伸びよう」とする子供 

 

育成をめざす資質・能力 

知識及び技能 

 自他を尊重する心 

 

 
主  体  性 

学びに向かう力 人間性等 

〇不祥事根絶、マルトリートメントを行わない100％  

〇校長の経営ビジョンを具体化し達成しようとする教職員 

 ・児童、保護者、同僚の心理的安全性を作ろうとする教職員 

 ・主任を中心とし、機能的で協働的な組織を構築し、ベクトルを揃えようとする教職員  

・結果責任を伴う教職員（「資質・能力」の育成）               

・子どもと向き合う時間の確保を自ら目指す教職員（働き方改革の推進） 

保・幼・小・中連携の充実（第五中学校区保・幼・小・中連絡協議会） 

一人一人に温かい「居場所のある」学校 

 

令和７年度 沼田東小学校教育全体計画 

めざす学校像 

授業改善 
・「問い」のある授業による学び
に向かう力の向上 

・対話的な場を設定すること
で、主体的で深い学びを追
究 

 

知 

学力向上 
・学力向上の取組推進 
・学力調査４０％未満の解消 

Goal: 主体的に考え 
深い学びを追究 

 
規範意識の育成 

・自己決定の場がある生徒指導 
・児童会、委員会活動による主
体的な規範意識の育成 

徳
知 

共感的なかかわり合いに 
よる学習集団づくり 

・児童の企画による特別活動 
・スマイル班活動（縦割り） 
 

Goal: 自他を尊重する
心情・態度の育成 

学力定着に向けた一授業時間の構想 

～R80 を核とした授業デザインを通して～ 

・楽しく、運動量がある体育科 
の授業 
・自己の健康を管理ができる 
児童の育成 

体 Goal: 生涯にわたっ
て健康を維持しよう
とする態度の育成 

学ぶこと 

考えることが

楽しい学校 

沼田東小学校コミュニティースクール 

「ともに伸びよう」とする児童の育成に向け、協働、切磋琢磨する教職員 

 


