
回 答 書

業務名 女性デジタル人材育成業務（デジタルスキルアップ講座）

№ 質 問 事 項 回 答 掲載日

1

業務の一部を外部へ委託することは可能でしょうか。

（過去の人材育成プログラムの卒業生や外部のキャリア

コンサルタントの採用を検討しております。）

本業務の目的及び実施企画の内容から、就労に

直結するデジタルスキルの習得が可能なプログ

ラムを構成するうえで、外部人材を採用すること

がより有効性に優れている場合は、業務の一部を

外部で委託することは可能です。

業務の一部を外部へ委託する場合も、委託経費

（4,928 千円）以内での企画提案をお願いいたし

ます。

4/16

2

本件におけるデジタルスキル習得において、資格取得は

必須でしょうか。

必須ではありませんが、一定程度の収入が得られ

るデジタルスキル習得（資格取得）が可能なプログ

ラムの構築をお願いいたします。 4/21

3

「対象は主に想定するものであり、広く様々な状況の女

性の参加があることを前提とすること」とありますが、必

ずしも受講者全員が年収 300万円を目指すプログラムであ

る必要はないということでしょうか。

例えば、下記のような方の受講を想定しています。

・まずは ITを使った在宅のスポットワークに従事し、子育

て等ひと段落したら正社員として年収 300万円の仕事に就

労することを目指したい

プログラムを実施した結果、受講者全員が一定程

度の収入やデジタルスキル習得に及ばなかった場

合も想定されますが、ご提案いただくプログラムの

内容は、（前項の回答のとおり）実施企画の内容を

満たすものでお願いいたします。
4/21



4

就労に必要なスキルであれば、デジタルスキル以外のス

キル教育も組み込んでもよいでしょうか。

デジタルスキル習得を行うための専門プログラ

ムの実施及び就労支援に必要であれば問題ござい

ません。 4/21


