
か い し ゅ う か い し つ

こ う し ぶ ら く か い ほ う ど う め い ひ ろ し ま け ん れ ん ご う か い ふ く い い ん ち ょ う な か む ら し ゅ う じ

て い い ん に ん も う こ ふ よ う に ゅ う じ ょ う む り ょ う

な が た に い っ ち ょ う め ば ん ご う

す い そ う が く え ん ぶ が っ し ょ う

て ん し え て が み し ょ ど う い ば な き ょ う し つ さ く ひ ん へ い わ

し ょ う ほ く し ょ う が っ こ う ぬ た じ ど う か い が な が た に ほ い く し ょ え ん じ さ く ひ ん

で ん が く こ の や

せ い か よ う ひ ん な ど

う け つ け ま ど ぐ ち し み ん か お よ だ い わ し し ょ く い ほ ん ご う か く ち い き し ん こ う か

し ょ う さ い し や く し ょ し み ん か こ せ き が か り で ん わ と あ

　 　

　　　　　13:30～14:30　　 　 　

　　 　 　

　

  

じ ん け ん し ゅ う か ん き ね ん こ う え ん か い し

が つ

う ち よ う か だ い

み は ら し じ ん け ん ぶ ん か ぶ ん か さ い

じ ん け ん ま な こ う り ゅ う

と う ろ く が た ほ ん に ん つ う ち せ い ど と う ろ く

こ せ き じ ゅ う み ん ひ ょ う ふ せ い し ゅ と く よ く し こ じ ん け ん り し ん が い ぼ う し も く て き

ほ ん に ん い が い だ い さ ん し ゃ し ょ う め い し ょ こ う ふ ば あ い じ ぜ ん ひ と た い じ じ つ し

だ い り に ん ほ ん に ん せ い き ゅ う

た い よ く し こ う か き た い ど う に ゅ う し ゅ う ち し ょ く む じ ょ う せ い き ゅ う し ょ

ぎ ぞ う み も と ち ょ う さ み ぜ ん ぼ う し

ば あ い き ょ ひ か ひ か く に ん

※　裏面にも記事があります。

人 権 相 談

 

　　　　　　



なん ひ がつ

 

 

「私
わたし

らしく暮
く

らせるみはらプラン」 ～個性
こ せ い

と能力
のうりょく

が発揮
は っ き

できる社会
しゃかい

をめざして～ 

（第
だい

４次
じ

三原市
み は ら し

男女
だんじょ

共同
きょうどう

参画
さんかく

プラン） 令和
れ い わ

４（２０２２）年
ねん

３月
がつ

施行
せ こ う

について紹介
しょうかい

していきます。 

 【第５回
かい

】                                市 HP２次元コード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人権のひろば 

「社会
しゃかい

情勢
じょうせい

」 計画
けいかく

策定
さくてい

にあたって背景
はいけい

にある社会情勢について紹介します。 

① 少子
しょうし

高齢化
こうれいか

、人口
じんこう

減少
げんしょう

社会
しゃかい

の本格化
ほんかくか

 

労働力
ろうどうりょく

人口
じんこう

の不足
ふ そ く

や地域
ち い き

におけるコミュニティの維持
い じ

が困難
こんなん

になることが予想
よ そ う

されています。

こうした中
なか

で、性別
せいべつ

に関
かか

わらず誰
だれ

もが個性や能力を十分
じゅうぶん

に発揮し、職場
しょくば

・地域で活躍
かつやく

することで

社会全体
ぜんたい

の活力
かつりょく

の向上
こうじょう

につながることが期待
き た い

されています。 

② 女性
じょせい

活躍の推進
すいしん

や働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

 

一般
いっぱん

事業
じぎょう

主
ぬし

行動
こうどう

計画
けいかく

策定
さくてい

義務
ぎ む

が 101人
にん

以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

に拡大
かくだい

され、また、時間外
じかんがい

労働
ろうどう

の上限
じょうげん

規制
き せ い

が中
ちゅう

小
しょう

企業
きぎょう

にも適用
てきよう

されるようになるなど、女性の活躍の領域
りょういき

を中小企業に拡大
かくだい

していく

ための法
ほう

整備
せ い び

が進
すす

んでいます。この法改正
かいせい

を職場で具現化
ぐ げ ん か

していく必要があります。 

③ 平均
へいきん

寿命
じゅみょう

の延伸
えんしん

と人生
じんせい

100年時代
じ だ い

の到来
とうらい

 

人生 100 年時代においては、若
わか

いときから仕事
し ご と

と生活
せいかつ

の調和
ちょうわ

を図
はか

り息
いき

の長
なが

い現役
げんえき

生活を送
おく

っ

ていくことが求
もと

められます。また、平均寿命の延伸により、親
おや

や配偶者
はいぐうしゃ

の介護
か い ご

の担
にな

い手
て

となること

が予想
よ そ う

され、男女ともに家事
か じ

・育児
い く じ

・介護
か い ご

等
とう

に主体的
しゅたいてき

に関
かか

わる必要
ひつよう

があります。 

  その他、④デジタル技術
ぎじゅつ

を活用
かつよう

したDX※の進展
しんてん

⑤新型
しんがた

コロナウィルス感染症
かんせんしょう

の流行
りゅうこう

により悪化
あ っ か

する女性への影響
えいきょう

⑥防災
ぼうさい

分野
ぶ ん や

への参画拡大⑦性の多様性
たようせい

への理解
り か い

があげられています。 

※DX デジタル技術を活用して、仕事、暮らし、地域等においてモデル、組織、文化などのあり方に変革を起こすこと。 

 11月
がつ

20日
にち

  世界
せ か い

子
こ

どもの日
ひ

 

 1954年に世界の子どもたちの相互
そ う ご

理解
り か い

と福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

を目的
もくてき

として、国連
こくれん

によって制定
せいてい

され、毎年
まいとし

子どもの権利
け ん り

の認識
にんしき

向上
こうじょう

と子どもの福祉の向上に向
む

けて子どもたちが主体となった催
もよお

しが行
おこな

われ

ています。また、1989 年 11 月 20 日には、「子どもの権利条約
じょうやく

」が国連総会
そうかい

で採択
さいたく

されました。条

約では、生
い

きる権利や成長
せいちょう

する権利、暴力
ぼうりょく

から守
まも

られる権利、教育
きょういく

を受
う

ける権利、遊
あそ

ぶ権利など世

界のどこで生
う

まれても子どもたちが持
も

っているさまざまな権利が定
さだ

められました。私たちは、この条

約の理念
り ね ん

を社会の中
なか

で活
い

かすよう取
と

り組
く

みを進
すす

めていく必要
ひつよう

があります。 


