
ひ と り そ ん ざ い そ ん ち ょ う さ べ つ し ゃ か い

こ せ き と う ふ せ い し ゅ と く じ け ん

へ い せ い ね ん い こ う ぎ ょ う せ い し ょ し し ほ う し ょ し た ち ば あ く よ う じゅうみんひょう ふ せ い こ う が く ば い ば い

つ ぎ つ ぎ あ き

べ ん ご し し ぎ ょ う し ょ く む じ ょ う ひ つ よ う け ん げ ん せ いき ゅ う し ょ ど う い と う ほ ん

み と しょっけ ん け っ こ ん しゅうしょく さ い み も と ち ょ う さ

さ ぎ こ う い あ く よ う

と ち か お く ち ょ う さ し ぜ い り し しゃかい ほ け ん ろ う む し べ ん り し か い じ だ い り し

す じ ょ う しん じょ う ほ ん せ き ち か け い か ぞ く こ う せ い き ょじ ゅ うかんきょう き こ

し ら ほ ん に ん し ふ と う さ べ つ じゅうだい じ ん け ん し ん が い

こ せ き じゅうみんひょう ふ せ い し ゅ と く よ く し こ じ ん け ん り し ん が い ぼ う し も く て き ほ ん に ん い が い

し ょ う め い し ょ こ う ふ ば あ い じ ぜ ん ひ と た い じ じ つ

だ い り に ん だ い さ ん し ゃ せいきゅう た い

こ う か き た い どうにゅう し ゅ う ち し ょ く む じ ょ う せいき ゅ う し ょ ぎ ぞ う

み も と ち ょ う さ み ぜ ん ぼ う し と う ほ ん こ う ふ

せいきゅう き ょ ひ か ひ

　 　
　　　　　13:30～14:30　　 　 　

　　 　 　
　

  

※　裏面にも記事があります。
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人権のひろば 

（事
じ

業者
ぎょうしゃ

の責務
せ き む

） 

 第６条 事業者は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に 則
のっと

り、すべての人
ひと

の人権を 尊 重
そんちょう

し、事業
じぎょう

活動
かつどう

に関
かか

わる者
もの

の人権

意識
い し き

の高揚
こうよう

を図
はか

るとともに、市
し

が実施
じ っ し

する人権施策
し さ く

に 協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めなければならない。 

 【解説
かいせつ

】 

   事業
じぎょう

者
しゃ

は、その活動
かつどう

の 影 響
えいきょう

をうける市民
し み ん

やその事業所
じぎょうしょ

に所属
しょぞく

する個人
こ じ ん

の権利
け ん り

を守
まも

るよう努
つと

めなければなりません。 

   この「事業者」には、 会社
かいしゃ

や個人
こ じ ん

事
じ

業 者
ぎょうしゃ

はもちろん、 N P O
えぬ ぴー おー

法人
ほうじん

や市民 活動
かつどう

団体
だんたい

、

町 内 会
ちょうないかい

、自治会
じ ち か い

などの営利
え い り

を目的
もくてき

としない団体
だんたい

も含
ふく

みます。 

   事業者が条例の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に 則
のっと

り、事業
じぎょう

活動
かつどう

に関
かか

わる者すべての人の人権を 尊 重
そんちょう

し、市の

実施
じ っ し

する人権施策
し さ く

に共
とも

に 協 力
きょうりょく

することが、人権意識
い し き

の高揚
こうよう

に、より一層
いっそう

の 充 実
じゅうじつ

が図
はか

られる

ものであることから、「事業者の責務
せ きむ

」として規定
きてい

したものです。 

 

【事業者の取
と

り組
く

みの 表 彰
ひょうしょう

】 

   三原市
み は ら し

は、昨年度
さくねんど

の「男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくり 表 彰
ひょうしょう

」で、市内
し な い

の 

3事
じ

業 者
ぎょうしゃ

を表彰しました。 

人権
じんけん

に配慮
はいりょ

し、みんなが 働
はたら

きやすい 環 境
かんきょう

づくりに努
つと

めることは、 

人権
じんけん

条 例
じょうれい

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の実現
じつげん

にも繋
つな

がっていくものです。 

   男女
だんじょ

共 同
きょうどう

参画
さんかく

社会
しゃかい

づくりにおいて表彰された事業者の取
と

り組
く

みを 

ホームページで是非
ぜ ひ

ごらんください。 

                          

「すべての三原市民
み は ら し み ん

の人権
じんけん

が尊 重
そんちょう

されるまちづくり 条 例
じょうれい

」が 2023年
ねん

10月
がつ

1日
にち

に施行
し こ う

されました。 

今月
こんげつ

は、この条例の 紹 介
しょうかい

の 最 終
さいしゅう

回
かい

として、事
じ

業 者
ぎょうしゃ

の責務
せ きむ

について解説
かいせつ

します。     【 第
だい

４回
かい

 】 

   ６月
がつ

１日
にち

～30 日 外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

問題
もんだい

啓発
けいはつ

月間
げっかん

    

  厚生
こうせい

労 働 省
ろうどうしょう

は、毎年
まいとし

６月１日から６月 30 日までの１か月間
げつかん

を「外国人労働者問題啓発月間」と

定
さだ

め、外国人労働者問題に関
かん

する積 極 的
せっきょくてき

な周知
しゅうち

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を 行
おこな

っています。 

   現在
げんざい

は、外国人の雇用
こ よ う

や外国人労働者の雇用維持
い じ

・ 再 就 職
さいしゅうしょく

援助
えんじょ

などについて、ルールに 則
のっと

った雇用が進
すす

み、外国人材
じんざい

の受
う

け入
い

れ・ 共 生
きょうせい

のための取
と

り組
く

みが進
すす

められています。 
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