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本市では、誰もが働きやすく、個性と能力が発揮できる職場をめざして、豊かで活力ある男女共

同参画社会の推進に積極的に取り組んでいる市民、市民団体、事業者等を平成 25年度から表彰して

います。 

令和５年度は、三原市男女共同参画審議会での審査を経て、３事業者の表彰を決定しましたの

で、次のとおり男女共同参画社会づくり表彰式を開催します。 

 

【事業のポイント】 

●男女共同参画社会づくりに努め、働きやすい職場環境を整備している３事業者を表彰し、表彰

式にて、市長から表彰状及び記念品を授与します。 

●表彰する事業者の男女共同参画及び女性活躍推進などの取り組みを周知し、他の事業者に参考 

にしてもらいたい。 

 

１　事業名称　三原市男女共同参画社会づくり表彰式 

２　日　　時　令和６年２月５日（月）　11：00～11：30 

３　場　　所　三原市役所本庁舎　４階　市長応接室 

４　被表彰者の概要   事業者の部（３件） 

（１）株式会社　三原美装社　（三原市和田一丁目 11 番 19 号） 

代 表 者　代表取締役　藤原 聖士（ふじわら せいし） 

取組内容　広島県働きがいのある会社認定企業 27社のうち本市で唯一認定され、優秀企

業 10 社に選ばれており、働きがい向上委員会（部署の垣根を越えた男性３

人、女性３人）を発足し、業務改善提案など社内意見を取り入れている。 

 

（２）株式会社　みどり商会　（三原市久井町坂井原 10253 番地６） 

代 表 者　代表取締役　作田 佳史（さくだ　よしふみ） 

取組内容　「イクボス同盟ひろしま」のメンバーとして、ビジネスチャットツールを導入

し各自携帯から業務情報を共有することで、デジタル化により業務効率を上げ

るとともに、従業員の仕事と家庭の両立を応援し、年次有給休暇とは別に独自

の「ワークライフバランス休暇（５日）」を約 10年前から導入している。 

 

（３）社会福祉法人　みどりの町　（三原市大和町箱川 1470 番地２） 

代 表 者　理事長　塩崎　雅則（しおざき まさのり） 

取組内容　社員からの要望を取り入れ「あなたの夢のお手伝いドリーム休暇（３日）」と

いう独自の特別有給休暇制度を令和５年７月に新設し、男女共同参画の推進に

努めた。

 

令和５年度男女共同参画社会づくり表彰受賞者を決定 

市長が表彰します


