
令和５年度学校経営計画 

                              学校長名 松田 美祈子    印 

Ⅰ 学校の状況 

学級数 １８ 児童・生徒数 ３０１ 教職員数 ２８ 

メールアドレス nakanocho-es-info@mihara.ed.jp 

ホームページアドレス http://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/es-nakanocho/ 
 

Ⅱ 教育目標 

 学びあい，思いあい，高めあいのできる児童の育成 「三愛」 

 
Ⅲ 経営理念（ミッション・ビジョン） 

【ミッション】（自校の使命）   夢を語り，主体的・協働的に課題を解決する児童の育成 

【ビジョン】（自校の将来像）   地域から信頼され，自校に誇りがもてる学校 

 
Ⅳ 本校で育む資質・能力 

 
Ⅴ 中期経営目標及び短期経営目標 

 中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための方策 

知 

確
か
な
学
力
の
向
上 

確かな学力を

身に付けた児童

の育成 

◎ 主体的・対話的な

深い学びとなる授業

づくりを通し，自ら

考え学びあい，課題

を解決する力を育成

する 

①算数科を中心とした深い学びに向かう授業改善 
・数学的な見方・考え方を育む授業の在り方 
・効果的なＩＣＴ活用と思考時間・思考場面と対話の充実 
・ＯＰＰＡによる学びの自覚（個・集団） 
・繰り返し学習の徹底 
（算数検定，チャレンジタイム・個別指導） 

②授業研究と授業観察による改善の視点の共有化と進捗把握 
③生活科・総合的な学習の時間におけるプロジェクト型学習
の推進 

徳 

豊
か
な
心
の
育
成 

潤いと落ち着

きのある児童の

育成 

◎ 目標達成のため，

自ら挑戦し，仲間と

ともに粘り強くやり

ぬく力を育成する 

 

①学級・学年・児童会としての意識を高める集団づくり 
  ・学校行事・児童会行事を活用した目標・手立ての設定と

振り返り 
 ・がんばりを認める場の設定 
 ・縦割り班活動の活用 
②「気持ちのよい学校」づくり 
・児童会活動とリンクさせた生活目標の設定 

 「あいさつ」と「掃除」による明るくきれいな学校づくり  

体 

健
や
か
な
体
の
育
成 

生涯にわたり

心身ともに健康

で安全な活力あ

る生活を送るた

めの基礎的実践

力の育成 

〇 自分の健康に関心

を持ち，健康課題を

自ら解決していこう

とする態度を育成す

る  

①基礎体力の向上・運動が好きな児童の育成 

・体力テストの実施による課題の分析と指導の改善 

・体育の授業の工夫 

・外遊びの奨励と朝マラソン 

②計画的・意図的な食育指導・給食指導の実施 

③手洗い・マスクの着用の徹底と歯みがき指導の工夫 

信 

信
頼
さ
れ
る
学
校 

保護者・地域と

ともに歩む学校

の推進 

〇コミュニティ・スク

ールを推進する 

 

〇教職員が健康でやり

がいをもって勤務で

きる環境づくり 

①組織づくりと課題・目標等の共有化（熟議） 

②保護者，地域，関係機関との連携 

 

①積極的な働き方改革への意識の向上 

②定時退校日の実施（毎週水曜日） 

③教科担任制の導入 

 

 主体性   コミュニケーション力   課題解決力   協働性  


