
がつ にち か けんぽうしゅうかん
き ょ う し つ せ い と ぼ し ゅ う ち ゅ う

きん じ ぷん

ちゅうしゃけん かいじょう も じかんむりょう

てい いん にん せんちゃくじゅん もうしこみふ よ う にゅうじょうむりょう

そ う だ ん は じ

たいめん で ん わ はばひろ なや たいおう じょう せんよう

なが むりょう とくめい か の う こ じ ん かん ちょくせつ かいにゅう

ないよう にゅうりょく

いん かくにん そうだんしゃ かいとう そうしん

へんしん さ い ど

れい

ぎゃくたい ぶ ら く さ べ つ どうわもんだい せい こうれいしゃ がいこくじん しょうがいしゃさ べ つ

ひぼうちゅうしょう はんざいひがい

人　あ　る　限　り　人　権　を　！ ※　裏面にも記事があります。

み ぢ か せいかつ み か だ い

こ う し ひろしまだいがくほうかだいがくいん きょうじゅ けんぽう あ ら い ま こ と

みはらしちゅうおうこうみんかん かい ちゅうこうどう えんいちちょうにちょうめ

くるま こ ばあい しえいえんいちちょうちゅうしゃじょう り よ う

け ん ぽ う ま な し み ん

かい さいび きょうしつ まいしゅうか よ う び

も く

な い よ う きほ ん て き そ う さ

かんたん にゅうりょく

ねんがじょうさくせい

じ さ んぶ つ き ほ ん

たい しょ う しょしんしゃ かた

ぼしゅうにんずう かく じゃっかんめい

こ う し しょくいん

で ん わ とい あ
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人権のひろば 

 

【目標８．働
はたら

きがいも経済
けいざい

成長
せいちょう

も】 

みんなの生活
せいかつ

を良
よ

くする安定
あんてい

した経済
けいざい

成長
せいちょう

を進
すす

め，誰
だれ

もが人間
にんげん

らしく生産的
せいさんてき

な仕
し

事
ごと

ができる社会
しゃかい

をつくることが目標
もくひょう

です。 

「世界
せ か い

における働
はたら

く上
うえ

での課題
か だ い

とは」（SDGｓ ＣＯＮＮＥＣＴより） 

第
だい

１に，世界
せ か い

では働きたくても働けない人がたくさんいます。新型
しんがた

コロナウィルスの影響
えいきょう

もあり，

2021年
ねん

には，最低
さいてい

でも２億
おく

２，０００万
まん

人
にん

の失
しつ

業者
ぎょうしゃ

がいて，失業率
りつ

は６．３％にまでなり，31 か国
こく

の

失業率が 10％を超
こ

えました。 

第２に，労働
ろうどう

市場
しじょう

におけるジェンダー格差
か く さ

はいまだ多
おお

くの現場
げ ん ば

に見
み

られることで，2017 年に世

界全体
ぜんたい

で見
み

た女性
じょせい

の労働力
ろうどうりょく

率は，男性
だんせい

７６％に対して 49％にすぎません。 

第３に，若者
わかもの

が職
しょく

に就
つ

くことが難
むずか

しくなっていることです。雇用
こ よ う

自体
じ た い

が少
すく

なくなっていることに

加
くわ

え，技術
ぎじゅつ

が革新
かくしん

され，作業
さぎょう

の自動化
じ ど う か

が進
すす

み，職を失
うしな

う可能性
かのうせい

が年
ねん

長者
ちょうじゃ

よりも若年層
じゃくねんそう

の方
ほう

が高
たか

く

なっています。2019年には世界の 15歳
さい

から 24歳までの労働力人口
じんこう

の失業率は 13.6％にのぼ

り，高水準
こうすいじゅん

が続
つづ

いています。 

第４に，児童
じ ど う

労働が多
おお

いことです。2016年には５歳～17歳の児童労働者
しゃ

数
すう

は１億5，000万人

にのぼり，特
とく

にアフリカでは 20％が児童労働に従事
じゅうじ

しています。児童労働を強
し

いられている子
こ

ども

は教育を受
う

けることができず，基礎的
き そ て き

な知識
ち し き

さえ学
まな

ぶ機会
き か い

が奪
うば

われており，問題
もんだい

となっています。 

これらの課題
か だ い

に対
たい

して，「持続
じ ぞ く

可能
か の う

な経済成長」をはかるとともに，「ディーセントワーク（働きがい

があり，かつ，働くうえで誰
だれ

もが人間としての生活
せいかつ

や権利
け ん り

を守
まも

れるような働き方）を推
お

し進めること」

を目標にしています。（SDGｓ目標８の現状
げんじょう

とは？より引用
いんよう

） 

ＳＤＧｓは，持続可能でよりよい社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指
め ざ

す世界
せ か い

共通
きょうつう

の目標として，2030年度
ね ん ど

を達成
たっせい

年限
ねんげん

とし，17 のゴール（目標）で構成
こうせい

されています。“人権
じんけん

のひろば” では，人権に関
かん

する目標を

紹介
しょうかい

していきます。 

 5月
がつ

8日
にち

は「世界赤十字
せきじゅうじ

デー」 

  1948（昭和
しょうわ

23）年赤十字社
しゃ

連盟
れんめい

理事会
り じ か い

において，赤十字創始者
そ う し し ゃ

であるアンリ・デュナンの誕生
たんじょう

日
び

を記念
き ね ん

して国際
こくさい

デーに定
さだ

められました。アンリ・デュナンは，戦争
せんそう

での救護
きゅうご

経験
けいけん

から「戦場
せんじょう

の傷病兵
しょうびょうへい

は敵
てき

味方
み か た

なく救護すること」「その救護団体
だんたい

を平時
へ い じ

から各国
かっこく

に設
もう

けておくこと」「その目的
もくてき

のために

国際
こくさい

条約
じょうやく

を締結
ていけつ

すること」の必要性
ひつようせい

を説
と

き，奔走
ほんそう

しました。その結果
け っ か

生まれたのが「赤十字」であり，

その「博愛
はくあい

」の精神
せいしん

は，「人間
にんげん

の尊厳
そんげん

」という点
てん

で人権と共
きょう

通
つう

しているのではないでしょうか？ 


