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学校名　三原市立第一中学校

改善方策

 10月   2月

ｈ
達成値

ｈ
達成値

イ ロ ハ

授業改善の推進

①「授業で表現
活動を多く取り入
れている」と回答
する生徒の割合
【R4-75%】

80%

基礎学力の向上

②実力テスト等で
全国平均を上回る
生徒の割合。
【R４-50%】

70%

自己肯定感・自己
有用感に関する質
問において肯定的
評価の割合
【新規】

90%

「主体的にボラン
ティア活動に取り
組んでいる」と回
答する生徒の割
合
【R４-78%】

80%

健
や
か
な
体

自らの健康を
自ら管理でき
る生徒の育成

体力・運動能力の
向上，食育の推
進，健康的な生活
習慣の確立

①平日睡眠７時
間以上の生徒の
割合
【R4－81%】

85%

信
頼
さ
れ
る
学

校
教職員の職
務遂行意欲
の向上

時間外勤務時間
の縮減

①生徒の完全下
校後，2時間10分
以内に退校する
職員の割合
【R4-91%】

95%

ａ　学校教育目標
ｂ　経営理念

ミッション・ビジョン
将来をたくましく切り拓いていく力を身につけた生
徒の育成

ｇ
目標値

c　中期経営目標 ｅ　目標達成のための方策

令和５年度　　学校評価表

ｆ　評価項目・指
標

ｊ
評価

ｋ
結果と課題の分析

ｉ
達成度

（　中間 ・ 最終　）

【ミッション】（自校の使命）　 社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成
【ビジョン】（自校の将来像）  信頼される学校　（保護者「通わせて良かった」，生徒「ここで学んで良かった」，地域「母
校として誇れる学校」）

校番（　1　）

l   評 価
n

改善方策
m

コメント

○新体力テスト結果の分析に
基づく体力向上の取組
○「弁当の日」の取組
○基本的生活習慣の確立

○働き方改革の推進
・部活動休養日，定時退校日
の徹底
○業務の効率化
〇各種行事の見直し

学校関係者評価自己評価評価計画

ｄ　短期経営目標

主体的に学ぶ
生徒の育成

確
か
な
学
力

○主体的な学びの推進
〇ICT及び思考ツールの活用
〇アウトプット型授業の推進
○年間一人一回以上の研究
授業及び相互参観

○「授業モデル」を活用した授業
づくり
○学力調査の結果を活用した授
業改善

豊
か
な
心

自他を認め合
い，共に高ま
る生徒の育成

発達支持的生徒
指導の推進
社会人としての自
覚の醸成

〇異年齢集団活動，生徒の自主的
活動の充実
・全校縦割による清掃活動や各種行
事等の充実
・学校行事，生徒会活動の充実
〇奉仕活動・社会貢献活動の推進
・献血ボランティア活動・地域や校内
ボランティア活動の充実
・校区内小学校との清掃活動

【ｊ：自己評価 評価】
Ａ：１００≦（目標達成） B：８０≦（ほぼ達成）＜１００

Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０ Ｄ：（できていない）＜６０

【ｌ：学校関係者評価 評価】
イ：自己評価は適正である。 ロ：自己評価は適正でない。

ハ：分からない。

別紙様式１


