
有限会社高山ペットショップ 行動計画 

 

人事評価制度の構築により、男女ともに社員が将来の見通しをもって 

長く勤められる職場にするため、次の行動計画を策定する。 

 

○計画期間 令和５年４月１日 ～ 令和８年３月 31日 

 

○目標 

 

  

 

 

○取組内容 

 

 

 

令和５年３月～ 社員への説明を順次実施 

 

令和５年４月～６月 人事評価制度の完成、トライアル運用 

 

令和５年７月～ トライアル運用の課題整理，正式運用 

 

日々の業務や取り組みに対する評価及びそれに基づく昇給等の賃金体系を見える化

し、職業生活と家庭生活における将来設計を描きやすくすることにより、継続就業に

繋げていく。 

目標：男女ともに従業員の平均勤続年数を 10年以上とする。 

取組内容：人事評価制度の構築 


