
「女性活躍支援事業」 3つのコンセプト
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一歩を踏み出す
［女性就労支援］

① 就活準備のためのママワークスクール
Re.stepプログラム

就労の実現へ
［マッチング］

③ ジョブカフェ（就職相談会）の開催

環境を創る
［企業支援］

② 企業向け女性活躍推進セミナー
＆女性活躍推進アドバイザー派遣

三原市は，女性の「もう一度働く」を応援する3つの支援を実施します



「女性活躍支援事業」
① 就活準備のためのママワークスクール Re.stepプログラム
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主に子育て中の“働くチャンスを探す女性” を対象とした，専門講師による
就労支援のプログラムです。

・ 育児・介護等の理由でブランクがあるが復職し，改めてキャリアを構築していきたい。

・ 就労意欲はあるが，時間的な制約等があり，復職が難しいと考えている。

・ いつかは就職したいと考えているが，ビジョンやプランがはっきりしておらず，
まだ具体的な活動を始めていない。

※

自らの強みや可能性を再認識し，就職活動に一歩を踏み出す

スクール時のみでなく，ライフワークコンシェルジュによる伴走支援を行う

子育て及び家事等との両立や，ブランク等による不安を解消する

※働くチャンスを探す女性とは…(本事業におけるターゲット想定）

スクールのポイント

…など
（子育て中以外や，上記状況以外の女性も参加できます。）



「女性活躍支援事業」
② 企業向け女性活躍推進セミナー＆女性活躍推進アドバイザー派遣
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女性人財の働き方ニーズや潜在力を学ぶ専門講師によるセミナーです。女性が働きや
すい環境を整えることで，多様な人財の確保・定着を目指します。

女性活躍推進アドバイザー派遣

企業向け女性活躍推進セミナー

セミナー・アドバイザー派遣のポイント

さらに一歩踏み込んだ取り組みを目指す企業に，広島県の「女性活躍推進アドバイ
ザー」を派遣します。具体的には「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」の策
定支援を行います。

企業側の女性活躍への理解と，採用＆活躍の具
体的な環境整備の推進により，③ジョブカフェ
（マッチング）をより有意義なものとします。

法改正等により，市内企業においても女性活躍の推進はこれまでにも
増して経営上の必須テーマとなっています。これを契機と捉え，誰もが
働きやすい職場環境整備により，人財定着及び人財確保の切り口
として積極的なアクションが必要です。着手したいが何から手を付けた
らよいか分からない，現状をより向上させたいなど，意欲ある企業を後
押します。

（7月・8月 計2回開催予定）

女性人材と出会える
“ジョブカフェ”

開催予定女性活躍
推進セミナー

人材を確保できない・・
思うような人を採用できない・・

主に子育てと家庭との両立期にある女性が
働きやすい環境を整えることで

多様な人財の確保・定着を目指します！

企業・事業所向け



「女性活躍支援事業」
③ジョブカフェ（就職相談会）の開催
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ジョブカフェのポイント

企業の一方的な説明にならないよう，双方向にコミュニケーションを図れる
雰囲気づくり

参加者へのフォロー（参加してみての不安や悩みの相談）も細やかに対応

主に①スクール受講者と②セミナー受講企業を想定した出会いの創出
（①②の参加者に限定するものではありません。広く参加を呼びかけます。）

（9月・10月 計2回開催予定）


