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令和3年3月23日（火曜日）13:30〜

１ 令和３年４月１日付け⼈事異動・組織改編について



令和３年度人事異動の概要

デジタルファーストによる誰⼀⼈取り残さないまちづくりに向けて

１ 組織の概要
２監 11部 ３支所 ４事務局 １推進室 52課 122係（前年⽐１監２係増）

２ 職員数の概要
常勤職員数 907⼈（前年⽐1⼈増）※任期付・再任⽤短時間・会計年度除く

３ 異動規模
異動発令⼈数 313⼈ 異動率34.5％（前年度 312⼈ 34.6％）
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令和３年度人事異動の重点項目

デジタルファーストによる誰⼀⼈取り残さないまちづくりに向けて

１ デジタル化を推進する市⻑直轄組織の設置
デジタル化戦略監・デジタル戦略課を創設

２ シティプロモーションの推進
広報戦略課にシティプロモーション推進係を新設

３ 市有財産の⼀体管理の推進
財務部に財産管理課を創設
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令和３年度人事異動の重点項目

１ デジタル化を推進する市⻑直轄組織の設置
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デジタル技術を活⽤し，「市⺠サービス」，「⾏政運営」，「関係⼈⼝創出」にデジ
タルファーストで取り組むことを目的とし，組織を横断してデジタル化を推進するため，
市⻑直轄の組織として新たにデジタル化戦略監及びデジタル化戦略課を設置する。

危機管理監

市
⻑
直
轄
組
織

デジタル化戦略監 デジタル化戦略課

危機管理課

新設（＋３名）

デジタル化推進係（３⼈）
システム管理係（４⼈）



令和３年度人事異動の重点項目

デジタル化戦略監の紹介
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職種 特定任期付職員（任期2年︓最⻑5年）

職位 部⻑級

氏名 増田 剛洋（ますだ たかひろ）（54歳）

職歴 ㈱エネルギアコミュニケーションズ（勤続32年）



令和３年度人事異動の重点項目

２ シティプロモーションの推進
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市役所全体でシティプロモーションに取り組むため，広報戦略課内に新たにシティプ
ロモーション推進係を設置する。

R2年度

広報戦略課

広報戦略課

新設R3年度

広報戦略係（５⼈）

広報戦略係（３⼈）

シティプロモーション推進係（２⼈）



令和３年度人事異動の重点項目

３ 市有財産の⼀体管理の推進
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市有財産の⼀体管理と効率的な活⽤を図るため，経営企画部経営企画課の公共施設
マネジメント係を財務部管財課へ移管し，管財課の名称を財産管理課とする。

経営企画課

総合企画係（４⼈）

公共施設マネジメント係（４⼈）

⾏政経営係（２⼈）

管財課
管財係（３⼈）

公有地販売係（２⼈）

R2年度

経営企画課

総合企画係（５⼈）

⾏政経営係（２⼈）

R3年度

財産管理課
管財係（４⼈）

公共施設マネジメント係（３⼈）
新設


