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Ⅰ　学校の状況

5 生徒数 13

Ⅱ　教育目標

Ⅲ　経営理念（ミッション・ビジョン） 　

Ⅳ　中期経営目標及び短期経営目標

①自作弁当の日実施による，食育の推進。

業務の標準化

「学びの変革」の展開
（1）言語活動の充実
（2）学び合いの深化

各教科等のものの見
方や考え方の獲得

①思考力・判断力・表現力を育成する授業改善の推進。

①タブレットを活用した「学びの変革」の推進。
②モジュール学習での教科指導。

基礎知識の定着と
学習の文脈の拡大

業
務
改
善

の
推
進

「業務の標準化」の推進

特別支援・教育相
談の充実

体力・運動能力の
向上

中期経営目標

健
や
か
な
体
の
育
成

確
か
な
学
力
の
育
成

健康教育の推進

令和4年度　学校経営計画

夢と高い志を抱き，自ら学び，心豊かに，たくましく生きる生徒の育成

三原市立第四中学校

河隅　道子　　　印

40

【ミッション】（自校の使命）
　　社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成

「開かれた学校づくり」
を推進し，保護者・地域
との連携

①不祥事防止委員会の機能化と服務研修の定期的実施。信頼度の向上

公開性の向上

小中連携教育の推
進

①オープンスクール実施

学級数 教職員数

  dai4-jh-info@mihara.ed.jpメールアドレス

ホームページアドレス

短期経営目標 目標達成のための方策

【ビジョン】（自校の将来像）
　「社会に開かれた教育課程の実現～ICTを活用して～」
　　生徒が学びたいと思う学校，保護者が通わせたいと思う学校，教職員が学びたいと思う学校
　<めざす生徒像>
　○夢や志に向かって自ら挑戦する生徒　　　　　○他者を思いやり協力して課題解決できる生徒
　○自分，他者，地域を大切にする生徒
　<めざす教職員像>
　○高い倫理観と豊かな人間性を持つ教職員　　　○授業や指導を振り返り，常に工夫・改善し学び続ける教職員
　○生徒の良さと可能性を最大限に伸ばす教職員

  https://www.city.mihara.hiroshima.jp/site/jh-daiyon/

①QUを活用した学級集団・関係性理解の深化。
②道徳科の充実による人間関係の調和。

豊
か
な
心
の
育
成

「積極的な生徒指導」の
推進
（1）関係性の調和
（2）レジリエンスの向
上 ①個の特性に応じた支援の充実。

①研究授業等の合同研修会の実施による計画的な交流。

①サーキット・トレーニングによる体力づくりの推進。

「セルフケア」の推進
（1）心身の健康
（2）体力の向上

不登校・問題行動
の未然防止

信
頼
さ
れ
る
学
校

①業務の標準化を図るための分掌内協議の定期的実施。
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