
 

学校名 　三原市立第四中学校

改善方策

     月       月

ｈ
達成値

ｈ
達成値

イ ロ ハ

・5教科前期
（全国・NRT）
・5教科後期
（実力テ）

107%

・学び合いアン
ケートの肯定評価
率

100%

・生徒意識調査
（QU）の肯定評価

80%

・関係機関連携対
前年度比100

100%

・年間1回 100%

・合同研修会・合
同授業研究を3回
以上実施

100%

学習の文
脈の拡大と
言語活動カ
リキュラム
の開発

①道徳研究授業等の合
同研修会の実施による計
画的な交流。

特別支援・
教育相談
の充実

公開性の
向上
（タブレット
活用）

①モジュール学習での教
科指導と家庭学習の一体
化
②言語活動カリキュラム
による論理力の向上

自己評価

ｊ
評価

ｋ
結果と課題の分析

ｉ
達成度

学校関係者評価

校番（24）

l   評 価n
改善方策

m
コメント

令和４年度　　学校評価表

ｆ　評価項目・指標

①オープンスクール実施

①思考力・判断力・表現
力を育成 する授業改善の
推進

①QUを活用した学級集団
の相互の関係性の向上

①特別な支援等を必要と
する生徒の関係機関連携
の充実

（　中間 ・ 最終　）

【ミッション】（自校の使命）社会のために役立とうとする志を抱く生徒の育成
【ビジョン】（自校の将来像）社会に開かれた教育課程の実現
（生徒が学びたいと思う学校，保護者が通わせたいと思う学校，教職員が働きたい，学びたいと思う学校）

ａ　学校教育目標
ｂ　経営理念

ミッション・ビジョン
夢と高い志を抱き，自ら学び，心豊か
に，たくましく生きる生徒の育成

ｇ
目標値

c　中期経営目標 ｄ　短期経営目標

評価計画

ｅ　目標達成のための方策

「学びの変
革」の展開

（1）言語活
動の充実
（2）学び合
いの深化

確
か
な
学
力
の
育
成

「開かれた
学校づくり」

（1）保護
者・地域連
携

信
頼
さ
れ
る
学
校

豊
か
な
心
の
育
成

「積極的な
生徒指導」
の推進

（1）関係性
の調和
（2）レジリエ
ンスの向上

【ｊ：自己評価 評価】
Ａ：１００≦（目標達成） B：８０≦（ほぼ達成）＜１００

Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０ Ｄ：（できていない）＜６０

【ｌ：学校関係者評価 評価】
イ：自己評価は適正である。 ロ：自己評価は適正でない。

ハ：分からない。

別紙様式１


