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 (1)必ず取り組む

内容 
(ｱ)幼保小連携教

議会の設置及び

定期的な協議会

の開催 
(ｲ)幼保小合同研

修会の開催 
(ｳ)教育，保育内容

の相互参観，相

互理解に関する

取組 
(ｴ)小学校におけ

る一人一人の子

供の育ちや学び

をつなぐ取組の

推進・支援 
(ｵ)架け橋期のカ

リキュラムの実

施・改善 
(ｶ)地域の実情に

応じた取組 
※回数，時期，規

模等は，地域の

実情に合わせて

設定する。

 
 
 
 

 
 
 

 

 (エ)の取組内容 
A 園・所から送付される

指導要録等の活用 
＊関係する園・所，学 
校で連携

 

 B 小学校教員による

園・所への複数回訪問 
＊校区内の同じ園・所

へ 2回以上

 (カ)の取組例 

 ○県教育委員会が
主催する幼保小
接続に関する研
修 

（実施時期は予定）

 
・初任者研修

（園・所にお

ける「就業体

験」事前指導

〔小学校〕

・特別支援教

育に係る研修

（幼・保・小）

・幼保小連携

担当教員研

修会 
（小学校） 

・広島県乳幼児

教育・保育研究

協議会 
（幼・保・小）

・教育センター専門

研修講座 
（幼・保・小）

 
・初任者研修（園・

所における「就業体

験」事後指導 
（小学校）

 ○架け橋期のカリ
キュラム開発会
議等 

（対象：指定市町の
幼保小連携協議会
メンバー）

  

 ○県教委への提出物（支出を証する書類の写しを添付して，完了した日から起算して 20 日を経過した日又は令和６年２月 29 日のいずれか早い日までに）（事務局） 
（1）事業実施報告書（別紙３）及び幼保小の架け橋プログラムに関する調査研究事業収支決算書（別紙４－１，４－２） 
（2）成果物 
【成果物】 
□幼保小接続カリキュラムの好事例，□幼保小連携協議会・幼保小合同研修会の資料，□園・所と小学校の連携のために用いた協議シートや保育（授業）参観シートの様式， 
□園・所や小学校，保護者，地域等との情報共有のための資料（園・所，小学校における通信，保護者啓発資料等）

個別の教育支援計画や個別

の指導計画と入学後の姿を

もとに情報交流

一人一人が主体的に自己を発揮できるような授業・保育の実施 

校長，園，所長による 
保育参観の日程調整

卒園児の

指導要録

送付

エリアごとに参観する施設を決めて 
保育参観

　２月 22 日（木）終日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

入学説明会 
（体験入学）

入学児童の指導要

録等や入学後の姿

をもとに情報交流

地域の実情に応じた取組（就学前施設の職員と小学校の教員が「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」を手掛かりに，めざす子供像を共有し，架け橋期のカリキュラムの見直し，改善を行っていくことを通して，

つながりを意識した幼保小連携・接続の充実を図る）

入学児童

の指導要

録の確認

個別の教育支援計画や個別

の指導計画と入学後の姿を

もとに情報交流

各代表者会等で幼保小連携・接続・推進状況について協議（1 学期）

三原市幼保小連携協議会（第１回） 
4 月 14 日 

〇本事業の趣旨及び組織体制について

〇年間計画について 
〇役員決定 
〇幼保小連携の状況・課題・方向性 

【メンバー】

私立保育連

盟代表 
公立保育

所・認定こど

も園代表　

私立幼稚園

協会代表 
公立幼稚園

長会長 
広島大学附

属三原学校

園代表 
小学校・生活

科部会長 

幼保小接続担当者研修（年３回） 

６月１４日（保育参観）・8 月 21 日・2 月 2 日 
 
 
 

幼保小接続研修　オンデマンド研修（5 月）（8 月＊調整中）

個別ヒアリング（オンライン）

　
　

カリキュラム開発会議（最終報告会）最終報告会
＊行政〔参加）

連携協議会メンバー（参加可能）

　５月 16 日（火）午後　＊行政

三原市幼保小連携協議会（第２回） 
２月６日 

〇今年度の取組状況について 
〇来年度に向けて 

目指す方向性

【事業モデル】令和５年度「育ちと学びをつなぐ」幼保小連携・接続の充実事業　の流れ

保育参観・全体研修会（講師招聘）等

 

今年度の重点 

 

・架け橋期のカリ

キュラム（アプロ

ーチカリキュラ

ム・スタートカリ

キュラム）につい

ての改善。 

 

・「幼児期の終わ

りまでに育って

ほしい姿」を手掛

か り に 幼 児 教

育・保育と小学校

教 育 の 相 互 理

解・実践の深化。

　　保育内容の参観，相互理解に関する取組　

小学校による保育参観・事後交流（7 月～1 月） 
＊校区内の同じ園・所に 2 回以上

初任者研修（園・所における「就業体験」（小学校）

10 月５日（木）午後

保育参観，子供の姿，協議内容をカリキュラムに反映し改善

【メンバー】

 
幼保小連携担

当教員

保育内容の参観・相互理解　６月１４日 

＊R5 三原市実施な

し 
年間を通じて 
幼児教育長期派遣

研修

各代表者会等で幼保小連携・接続・推進状況・来年度の方向性について協議（１月）

【メンバー】

 
幼保小連携担

当教員

保育参観・協議（全体） 
（本郷幼稚園）

入学説明会 
（体験入学）

事業説明会
＊カリキュラム

開発会議に含ま
ない

カリキュラム開発会議（中間報告会）
＊行政（参加）

連携協議会メンバー（参加可能）

実地調査（国），アンケート（国）

個別ヒアリング（オンライン）・調査

【アンケート内容】

★再委託市町対象 
・自治体担当者 
・園・所の施設長と５歳児担任

・小学校長と１年生担任 
・幼保小連携協議会メンバー 

【メンバー】 
連携協議会メン

バー参加可能

【実地調査内容】

県内で 3 施設 
★３施設に訪問 
・公立幼稚園・こども園

・公立小学校 
・私立幼稚園・保育所・

こども園 

【役割】 
〇関係園・所・学校への 
伝達・普及 

〇関係園・所・学校の進捗状 
況を把握・情報収集 

〇カリキュラム開発会議に参

加可能（年 2回） 
〇アンケート（国）

令和５年４月 17 日現在


