
 
 
 
１ ねらい 

 教職員の不祥事を起こさない職場風土をつくるため，ロールプレイングなど職員自らが職員相

互の啓発を促進する具体的な方策を考え実践していく。 

２ 不祥事防止に関する校内組織の構成について 

職  名 氏    名 性 別 備    考 

校長 山本誠司 男  

教頭 濱保祐子 女 体罰・セクハラ相談窓口 

教諭 谷 雅江 女 体罰・セクハラ相談窓口 教務主任

教諭 大岡 始 男 生徒指導担当 

 
３ 年間計画 
回 委員会協議内容 予定日 
１ ○船木小学校不祥事防止委員会設置要項について 

○不祥事防止・服務規律確保に係る年間計画・研修方法について 
○体罰・セクハラ相談窓口の確認と周知方法について 

４月 ３日 
 
 

２ ○５月服務研修の事前研修 
○不祥事防止委員会の日常的行動の気づきについて（気にかけた校内巡

視・休憩時間での動き・職員室での会話や顔色等） 
○毎金曜日での気づき報告 

４月２３日 

３ ○６月服務研修の事前研修 
○教職員・児童の様子交流 
○ホームページ不祥事防止委員会に研修内容掲載 

５月２８日 

４ ○６月セルフチェックシートの分析 
○７月服務研修（2 回）の事前研修  ○教職員・児童の様子交流 

６月２７日 

５ ○１学期服務研修の反省 
○９月服務研修の事前研修  ○教職員・児童の様子交流 

８月２９日 

６ ○１０月服務研修の事前研修 ○教職員・児童の様子交流 ９月２５日 
７ ○１１月服務研修の事前研修 ○教職員・児童の様子交流 １０月２９日 
８ ○１２月服務研修の事前研修 ○教職員・児童の様子交流 １１月２６日 
９ ○１２月セルフチェックシートの分析 ○２学期含む研修の反省 

○１月服務研修の事前研修  ○教職員・児童の様子交流 
１２月２４日 

１０ ○２月服務研修の事前研修  ○教職員・児童の様子交流 １月２８日 
１１ ○３月服務研修の事前研修  ○教職員・児童の様子交流 ２月２５日 
１２ ○３学期服務研修の反省と来年度の計画 ３月２５日 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 研修内容 研修予定日 担当 資料等 
１ 文書管理 職員室机上のＵＳＢ・携帯管

理  
4 月 ４日 教頭 個人情報持ち出し

簿 
船木小個人情報取
り扱い規定 

２ ドッキリ発表会 
体罰（ロールプレイング） 

５月 ７日 生徒指導部 教職員による不祥
事根絶資料 

３ ドッキリ発表会 
セクシュアルハラスメント・わいせつ行
為（ロールプレイング）セルフチェック
シートの活用 

6 月 ４日 高学年部 教職員による不祥
事根絶資料 

４ ドッキリ発表会 
現金管理 

7 月２３日 事務部 諸費会計の取り扱
い要綱 

５ 飲酒・酒気帯び運転防止（ロールプレイ
ング） 

８月２２日 教頭 懲戒処分の指針 
自作資料 

６ ドッキリ発表会 
報漏えい・著作権 

9 月１７日 情報担当 教職員による不祥
事根絶資料 
著作権に係る資料

７ 健康管理・危機管理（校内安全）未然防
止のチェック中間検証アンガーマネージ
メント 

１０月１５日 教務 
養護教諭 

教職員による不祥
事根絶資料 
 

８ ドッキリ発表会 
交通事故防止（ロールプレイング）  

１１月２６日 中学年部 交通事故対応ﾏﾆｭｱ
ﾙ 広島県教職員
倫理要項 
教職員による不祥
事根絶資料 

９ ドッキリ発表会 
酒酔い・酒気帯び運転防止（ロールプレ
イング），セルフチェックシートの活用 

１２月２４日 低学年部 教職員による不祥
事根絶資料 

10 懲戒処分の給与・関係法令等 1 月１４日 教頭 一般服務関係 
11 メンタルヘルス 2 月 ４日 養護教諭 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ無料相談

資料 
12 個人情報保護 3 月 ４日 教務部 個人情報目録 


